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Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
712023 130103-LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA GUSTAVO GUIMARAES 12/04/2024 08:42
AGROPECURIO/RS RODRIGUES (v 12.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 21043.000398
. L . ~ 90062/2023
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-52

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. Contratacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, mediante o regime de empreitada por prego

global, para atender de forma continua as demandas do LFDA-RS, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Unidade de Valor unitario
Ne° Especificacdo CATSERV uantidade Valor total (R
P ¢ e || (R9) s
Assistente de laboratério Posto de
1 ndustial (RS) 27510 F 10 654.972,60 6.549.726,00
Assistente de laboratério Posto de
2 incustrial (S0) 27510 b 4 654.972,60 2.619.890,40
3 Auxiliar de Escritério 5380 Posto de 8 646.470,60 5.171.764,80
trabalho
4 Classificador de gréos 27510 Posto de 4 644.704,80 2.578.819,20
trabalho
5 Copeira 14397 | Postode 2 456.418,80 912.837,60
trabalho
6 Eletrotécnico 14354 | Postode 1 761.171,40 761.171,40
trabalho
7 Lavadeiro 19542 | Postode 1 425.730,00 425,730,00
trabalho
8 Oficial de Manutengéo 14354 | Fostode 4 554.271,00 2.217.084,00
trabalho
9 Secretério Executivo 16578 | Fostode 1 877.990,20 877.990,20
trabalho
10 Técnico em obras civis 14354 | Postode 1 784.047,00 784.047,00
trabalho
22.899.060,60

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.
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1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4.1. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcao pode comprometer a prestacao
de um servico publico ou o cumprimento da missao institucional do LFDA-RS, considerando os termos dos Estudo
Técnico Preliminar (SEI N° 28387103);

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de ContratagSes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
) ID PCA no PNCP: 00396895000125-0-000031/2023;

II) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023,;

) Id do item no PCA: 396 ao 404;

IV) Classe/Grupo: 182/851/839/859/911;

V) Identificador da Futura Contratagédo: 130103-62/2023

3. Descricao da solucdo

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade

4.1. A Contratada durante toda a vigéncia do contrato, devera adotar as praticas de sustentabilidade de acordo a IN MPOG n° 01
/2010, Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, Decreto 7.746/12, Decreto 9.178/2017 e Resolu¢do CONAMA n°
257, de 30 de junho de 1999.

4.1.1. De acordo com o Decreto n° 7.746/2012, preferencialmente optar pela contratagdo de méo de obralocal;

4.1.2. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
redugdio de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de produgéo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

4.1.3. Respeitar as Normas Brasileiras— NBR publicadas pela Associaggo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
4.1.4. Adotar boas préticas de otimizagdo de recursos/reducéo de desperdicios/menor poluicéo, tais como:

4.1.4.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencia mente tdxicas/poluentes;

4.1.4.2. Substitui¢8o de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

4.1.4.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especial mente elétrica) e agua;

4.1.5. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo dos servicos,
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4.1.6. Providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originérias da contratagéo, para fins de repasse ao respectivo
fabricante ou importador, responsavel pela destinagdo ambientalmente adequada, nos termos da Instrucdo Normativa IBAMA n°
03, de 30/03/2010, conforme artigo 33, inciso 11, daLe n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos, artigos 4° e
6° da Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislagdo correlata;

4.1.7. Prever a destinagcdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugéo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Subcontratacao
4.2. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.3. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentua e
condicOes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.7. N&o h& necessidade de realizagdo de avaliag8o préviado local de execugéo dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucao:

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1 Inicio da execugdo do objeto: 30 dias da assinatura do contrato;

5.1.2  Os servigos serdo executados de acordo com o planejamento a ser informado apés a contratacdo de acordo com cada um
dos postos de trabalhos elencados e respeitando as atribuicdes referentes a cada uma das CBOs listadas;

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.  Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Estrada Retiro da Ponta Grossa, 3036 - Ponta Grossa, Porto Alegre - RS,
91780-580 e Rua Jodao Grumiche, 117 - Bloco T - Kobrasol, Sdo José - SC, 88102-600.

5.3.  Os servicos serdo prestados no seguinte hordrio: de segunda a sexta-feira entre 8 e 12h e 13 e 17h, totalizando 40
(quarenta) horas semanais.

5.4. A execucdo contratual observara o abordado no Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.5.  Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario, seguindo o definido no Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia e planilhas de formacgdo de
custos.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
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5.6.1. A administracdo estimou 22 (vinte e dois) dias titeis para calculo do vale transporte e auxilio alimentagao;

5.6.2. Apresentar preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na execucdo do contrato, visitando todos os setores
onde estdo alocados os colaboradores da contratada, mensalmente (durante o horério de funcionamento do 6rgdo). A Contratada e
a Contratante poderdo solicitar outra data para visita, mediante agendamento com no minimo 24 horas de antecedéncia,
apresentando ao Fiscal do Contrato, relatério do comparecimento.

5.6.3. Relégio de Ponto: Compete a Contratada acompanhar o controle de entrada / saida, falta dos empregados e a compensagao
da jornada extra de trabalho, por meio do controle de ponto, que podera ser realizado mediante o registro manual, mecanico ou
eletronico, seguindo o estabelecido na Portaria 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e de acordo com a
Sumula 338/TST.

5.6.4. Custear, sem Onus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao LTCAT, PPRA e PCMSO; . Informar a
Contratante os riscos decorrentes da execugdo do trabalho onde o servigo sera prestado.

5.6.4.1. Como obrigacdo da contratada, a realizacdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (méaximo, médio ou minimo), quando for o
caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relacdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do
art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do
adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia”. (TCU, Acdérddo n° 727/2009, Plenario, Rel. Min.
Raimundo Carreiro, DOU de 20.04.2009.

5.6.4.2. A Contratada tem um prazo de até 30 (trinta) dias para apresentacdo da documentagdo relacionada a avaliagdo da
insalubridade.

5.6.4.3. Para fins de estimativa de valores da contratacdo foi utilizado grau maximo de insalubridade (40%), o qual devera ser
confirmado por meio de avaliagdo conforme definido no item 5.6.4.1.

5.6.5. O SALARIO a ser cotado pela licitante para os respectivos postos, na Planilha de Custos e Formacdo de Precos NAO
PODERA SER INFERIOR aos valores referenciais trazidos na tabela abaixo, conforme justificativas apresentadas no Estudo
Preliminar

Valores de Referéncia LFDA-
NP Descricéo CATSERV | Unidade e :

. L . Posto de

1 Assistente de laborat6rio industrial (RS) 27510 3.910,00
trabalho

2 Assistente de laboratorio industrial (SC) 27510 Posto de 3.910,00
trabalho

3 Auxiliar de Escritério 5380 Posto de 3.910,90
trabalho
- - Posto de

4 Classificador de graos 27510 3.898,00
trabalho
. Posto de

5 Copeira 14397 trabalho 2.345,41

6 Eletrotécnico 14354 Posto de 4.540,00
trabalho

7 Lavadeiro 19542 Posto de 2.124,00
trabalho
. - Posto de

8 Oficial de Manutencgéo 14354 3.022,91
trabalho
.. . Posto de

9 Secretario Executivo 16578 5.587,00
trabalho
. . Posto de

10 Técnico em obras civis 14354 4.707,00
trabalho

5.6.6. Seréa utilizada a concencdo coletiva do Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao
e de Servicos Terceirizados em Asseio e Conservagdo no Estado Do Rio Grande Do Sul - SEEAC/RS e Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina - SEAC/SC.

5.7. Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)O prazo de garantia contratual dos
servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
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Uniformes

5.8.  Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.8.2  Os descritivos para cada um dos postos de trabalhos estd descrito no Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de
Referéncia.

5.8.3  As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos
estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

5.8.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.8.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato.

Procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato

5.9. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte responderda pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apéds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigagcdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa na regido de execugdo do objeto durante o periodo do contrato, sendo
definido como regido localidade com no maximo 100 km de distancia da local de execugédo do objeto.

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);
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6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a correc¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adogéo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no anexo deste Termo de Reréncia, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada poderé apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.
6.23. O fiscal técnico poderéa realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucgdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucgdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1 Reunides sistematicas de inicio da contratagdo e ambientacdo de colaboradores e prepostos e comunicacdo das politicas
da Contratante.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28.  As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucao Normativa Seges/ME n° 98, de
26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
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comprovagoes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1.  relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungado, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.33.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3 A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacao
anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtencado, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.33.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6  Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item..

6.33.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

6.33.9 Os documentos necessérios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
6.33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13 A Administracao contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.
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6.33.14 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15 Nao havendo quitagdo das obrigagoes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.33.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptiblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins
de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag6es sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II
deste ETP para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos OU o disposto neste item.

7.2.  Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 nado produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
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Servigos.
7.4. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1  Assiduidade do empregado da contratada no posto;

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tinico servidor, o Termo Detalhado deverad conter o registro, a anélise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17.  Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

7.17.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerad enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
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Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacao,
na forma desta segdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 adata da emissao;

7.23.3  os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24.  Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacéao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdao de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28.  Nio havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessédrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até dez dias tuteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32.  No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do indice fndice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado através de ordem bancédria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera
a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38.  As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de
prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficicia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
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parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragio (INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43.  Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizarad o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatério dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma
de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50.  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagcdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
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encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adog#o do critério de julgamento pelo MENOR VALOR.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

8.4.  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.5. Empresério individual: inscri¢do no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
8.7.  Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de relacionado a contratacdo, se aplicavel.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);
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8.22.  balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.23.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.23.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura;

8.23.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

8.23.6  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.24.  Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
XXX deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Ptblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.24.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

8.24.2  caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderado
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices economicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitacao;

8.27.1 A declaracgdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

8.28. Registro ou inscri¢do da empresa na entidade profissional competente, se aplicavel, em conformidade com o art. 67, V, da
Lei 14.133 de 21 de abril de 2021, em plena validade;

8.28.1  Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do
contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.29. Prova de atendimento aos requisitos, se aplicavel, em conformidade com o art. 67, IV, da Lei 14.133 de 21 de abril de
2021, em plena validade.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.30. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
8.31. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1  Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2  Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.32.  Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.35.  Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.36.  Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.37.  Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 22.899.060,60

9.1.

Termo de Referéncia 7/2023

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 22.899.060,60 (Vinte e dois milhdes, oitocentos e noventa e nove mil,
sessenta reais e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.
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Unidade de Valor unitario
N° Especificacao CATSERV ) uantidade Valor total (R$
P ¢ medida Q (R$) (R$)
Assistente de laboratério Posto de
1 industrial (RS) 27510 trabalho 10 654.972,60 6.549.726,00
Assistente de laboratério Posto de
2 industrial (SC) 27510 trabalho 4 654.972,60 2.619.890,40
3 Ausxiliar de Escritorio 5380 Posto de 8 646.470,60 5.171.764,80
trabalho
4 Classificador de Graos 27510 Posto de 4 644.704,80 2.578.819,20
trabalho
. Posto de
5 Copeira 14397 2 456.418,80 912.837,60
trabalho
— Posto de
6 Eletrotécnico 14354 1 761.171,40 761.171,40
trabalho
. Posto de
7 Lavadeiro 19542 1 425.730,00 425.730,00
trabalho
8 Oficial de Manutengéo 14354 | Postode 4 554.271,00 2.217.084,00
trabalho
L. . Posto de
9 Secretario Executivo 16578 1 877.990,20 877.990,20
trabalho
L. . Posto de
10 Técnico em obras civis 14354 1 784.047,00 784.047,00
trabalho
22.899.060,60
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10. Adequacdo orcamentaria

10.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido.

10.2. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/Unidade: 00001/130103;

II) Fonte de Recursos: 0100000000;

III) Programa de Trabalho: 169059;

IV) Elemento de Despesa: 339037.01 e 339037.04;

V) Plano Interno: FUNLABB;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo.

MARCO ANTONIO DE CARVALHO MARQUES SERQUEIRA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/04/2024 as 08:42:55.

Despacho: Aprovado.

FABIANO BARRETO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/04/2024 as 16:37:25.

Despacho: De acordo.

GUSTAVO GUIMARAES RODRIGUES
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/04/2024 as 08:01:02.
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Despacho: De acordo.

ALEXANDRE RIBEIRO ESTIMA
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/04/2024 as 17:06:03.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ETP11_2023.pdf (1.44 MB)
® Anexo Il - SEI_MAPA - 33294499 - Instrumento de Medi¢do de Resultados.pdf (106.43 KB)
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Estudo Técnico Preliminar 11/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21043.000398/2023-52

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de forma continua de servigos terceirizados de apoio as atividades
administrativas acessorias, instrumentais ou complementares, com fornecimento de mdo de obra exclusiva, a ser executada nas
dependéncias do Laboratério federal Agropecuario no Rio Grande do Sul — LFDA-RS e da Se¢do Laboratorial Avancada em
Santa Catarina - SLAV/SC, especificamente para os cargos de:

2.1.1. Classificador de Grdos - CBO 8484-25

2.1.2. Oficial de Manutencdo Predial - CBO 5143-25
2.1.3. Eletrotécnico - CBO 3131-05

2.1.4. Técnico em Obras Civis - CBO 3121-05

2.1.5. Secretario Executivo - CBO 2523-05

2.1.6. Auxiliar de Escritério - CBO 4110-05

2.1.7. Copeiro - CBO 5134-25

2.1.8. Lavadeiro - CBO 5163-05

2.1.9. Assistente de Laboratério Industrial - CBO 8181-05

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Apoio Administrativo Julianny Alice Fernandes Schmitt

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. As contratacdes propostas destinam-se a realizacdo de atividades administrativas e técnicas, acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos da area de competéncia legal da Administragcdo, para que esta
consiga atingir as metas e objetivos estratégicos em suas agdes finalisticas, bem como melhorar o desempenho das
atividades diarias, constituindo-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestao administrativa.

4.2. As atividades sdo de natureza comum e ndo demandam a atuagdo dos servidores ocupantes dos cargos
efetivos da Contratante, que atuam nas atividades administrativas de maior complexidade e responsabilidade.

4.3. A Contratada devera dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a legislacédo
trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras disposi¢cdes constantes de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, celebrados entre entidades sindicais (devidamente registradas junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego) e qualificado conforme o perfil do servigo a ser contratado.

4.4. Os requisitos de experiéncia poderdo ser comprovados por meio de registros na Carteira do Trabalho e
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Previdéncia Social ou, ainda, por meio de declaracdes ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando ter o profissional desempenhado os servigos compativeis nos quais sera alocado.

4.5. Para as situagdes em que seja identificada a necessidade de pagamento de insalubridade ou periculosidade, o
valor devera compor a planilha de custos e formagéo de precos.

4.6. A contratada devera dispor de mao de obra qualificada para prestar os servicos em conformidade com a
legislacao trabalhista e com a Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional, conforme C6digo Brasileiro
de Ocupacoes.

4.7. A escolaridade do profissional do posto de trabalho deverd ser comprovada mediante a apresentagdo de
diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino fundamental, médio ou superior legalmente credenciada pelo
Ministério da Educacéo e ou entidades de classe, bem como o devido o registro profissional, caso seja necessario
para o cargo a ser preenchido.

4.8. Locais de prestacdo dos servigos:

4.8.1 LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA NO RS - LFDA/RS - Estrada da Ponta Grossa, n°
3036 — Bairro Ponta Grossa — Porto Alegre/RS — CEP: 91780-580.

4.8.2. SETOR LABORATORIAL AVANCADO - SLAV/SC - Rua Jodo Grumiché, n® 117 — Bairro Kobrasol, S&o José
/SC - CEP: 88102.600.

4.9. Eventualmente o servico podera ser realizado em localidade ndo habitual, cabendo o ressarcimento de
despesas a Contratada, referentes a diarias, alimentacdo e passagens pagas por ela aos funcionarios deste
contrato, em deslocamento visando execugdo das atividades inerentes ao contrato, desde que previamente
autorizada pelo Coordenador do LFDA-RS.

4.9.1. Locais para prestacdo eventual do servigo:

4.9.1.1. SERVICO LABORATORIAL AVANCADO - SLAV/SC - Rua Jodo Grumiché, n® 117 — Bairro Kobrasol, S&o
José/SC - CEP: 88102.600;

4.9.1.2. POSTO AGROPECUARIO SARANDI - PAP - BR 386, Km 139, bairro Beira Campo, Sarandi-RS - CEP
99560-000.

4.9.1.3. Também em outras localidades previamente autorizadas pela Coordenacgédo deste LFDA/RS.

4.9.1.4. Os limites dos valores a serem ressarcidos a contratada, correspondente as diarias e passagens pagas aos
colaboradores séo os praticados pela Administracdo Publica Federal Direta, mediante comprovagao dos mesmos e
ser& ressarcida mensalmente pelo LFDA/RS por ocasido da apresentagdo da documentagéo pertinente.

4.10. Deve ser disponibilizado aos colaboradores controle eletrénico de ponto, ndo podendo ser por celular.

4.10.1. Devera ser entregue mensalmente uma copia das batidas com horas trabalhadas ao Fiscal do contrato para
conferéncia.

4.10.2. Em caso de necessidade servico, apds o horario regular de trabalho ou em final de semana, o colaborador
serd avisado previamente e serd computado como banco de horas, que devera ser usado essas horas até o final do
més subsequente, também acordado previamente com a empresa.

4.10.3. Em caso de realizacdo de recesso de final de ano no Orgdo contratante, o colaborador podera realizar o
recesso, desde que previamente acordado entre contratante e contratada, devendo ser pagas as horas nos mesmos
moldes do servidor. Em caso de ndo cumprimento das normas, sera descontado do colaborador.

4.11 Devido a maior agilidade e também um meio eficiente de comunica¢éo, pedimos manifestacdo do colaborador
qguanto ao uso de aplicativo de mensagens para realizacéo de servi¢o. Pois a area onde estéa localizado o LFDA/RS,
compreende uma &area total de 30 hectares, divididos em varios prédios, onde o meio de comunicagdo se faz
necessario. Hoje utilizamos o aplicativo "whasApp" para maior agilidade, o COLABORADOR que prestara servigo no
LFDA/RS, devera autorizar ou nédo este tipo de comunicacao.
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5. Cargos

5.1. Cargo: Classificador de Graos - CBO 8484-25

O servigo consiste, basicamente, na execucdo de atividade de apoio, pertinentes as atribuicdes da fungéo,
compreendendo as atividades de:

Classificar amostras: Identificar tipos de amostras; enviar amostras para laboratorio; identificar padrées de
qualidade; determinar umidade das amostras; peneirar amostras; separar manualmente impurezas e matérias
estranhas(sujidade); identificar defeitos; avaliar amostras de acordo com padrbes de qualidade preestabelecidos;
preparar ligas (blends); lacrar veiculo transportador.

Coletar amostras: Selecionar equipamentos; aferir equipamentos; verificar estado de conservacdo do lote;
inspecionar condicdes fitossanitarias das unidades armazenadoras e veiculos transportadores; homogeneizar
amostras; quartear amostra.

Preparar amostras: Acondicionar amostras; lacrar amostras; identificar amostras; pesar amostras; medir volume de
amostras; controlar temperatura das amostras; realizar teste de poder germinativo.

Realizar andlise sensorial da amostra: Testar, visualmente, as amostras; identificar aroma e odor das amostras;
interpretar dados de analises fisico-quimicas e microbioldgicas; reanalisar contraprova para rastreamento.

Preparar ambiente para andlises sensoriais: Orientar limpeza do ambiente; higienizar equipamentos e ambientes;
controlar temperatura e umidade do ambiente; controlar luminosidade do ambiente; identificar necessidades de
manutencao e corre¢cées no ambiente; solicitar manutengéo e corre¢cdes no ambiente; propor melhorias no ambiente.

Elaborar documentacéo técnica: registrar dados e informagdes técnicas das amostras; apresentar resultados de
andlises sensoriais; emitir laudo; emitir certificado.

Trabalhar com seguranga: Participar de a¢bes preventivas contra incéndios e acidentes; manter asseio e higiene
pessoal; utilizar equipamentos de prote¢do individual; prever situa¢des de risco; adequar-se as condicdes
ergondmicas do trabalho; passar por consultas e exames médicos frequentes.

Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar paciéncia; trabalhar em equipe; autocontrolar-se; manter-se
atualizado; demonstrar capacidade de distinguir aromas, sabores e cores; comunicar-se em lingua estrangeira;
demonstrar dinamismo; tomar iniciativa; demonstrar habilidade de motricidade fina; demonstrar atencdo concentrada.

Formacao:

Com a Portaria 521/2022 do MAPA, que trata dos cursos de classificador, 0 MAPA ndo exige mais uma formacao
como se exigia anteriormente. Mas a portaria atribui s empresas que realizam o curso de formacao a decisdo sobre
uma formacéao especifica e atrelam a uma consulta a conselhos profissionais.

Como formagéo especifica, seria recomendavel a habilitacdo vigente (importante esse detalhe da vigéncia) em arroz
beneficiado, em feijdo, e em uma terceira matriz do nosso escopo. Algo assim: "classificador com habilitagéo vigente
para Arroz beneficiado, feijdo e um dos trés seguintes produtos: ervilha; milho pipoca; ou lentilha."

5.2. Cargo: Oficial de Manutencao Predial - CBO 5143-25

O servigo consiste, basicamente, na execucdo de atividade de apoio, pertinentes as atribuicdes da fungéo,
compreendendo as atividades de:

Executar servicos de manutencdo elétrica e mecanica: Verificar funcionamento de equipamentos e instalagcdes
elétricas e de iluminagéo; reparar equipamentos de iluminagdo; reparar instalacdo elétrica; relatar avarias nas
instalagGes; fazer instalagdo elétrica; trocar instalagdo elétrica; trocar equipamentos de iluminagdo; instalar
equipamentos elétricos; instalar equipamentos de iluminagéo; soldar objetos.

Executar manutencgdo hidraulica: realizar a medigdo diaria de quadros medidores de agua, nivel de agua nos
reservatorios, verificar funcionamento de instalagdo hidraulica; consertar instalagdo hidraulica; trocar instalagéo
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hidraulica; adequar instalagdo hidraulica aos novos equipamentos a serem adquiridos pelo LFDA/RS, realizar a
instalagdo e limpar filtros de agua; trocar filtros; desentupir ralos, pias e vasos sanitarios.

Realizar manutencdo de carpintaria e alvenaria: Vedar fendas e emendas; reparar trincas e rachaduras;
impermeabilizar superficies; recuperar pinturas; repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos); recolocar pastilhas ou
litoceramica; consertar méveis; substituir portas; ajustar portas e janelas; reparar divisorias; consertar forros.

Preparar o trabalho: Controlar o estoque de material; verificar validade de produtos quimicos e de limpeza; verificar
qualidade de produtos quimicos e de limpeza; avaliar tipo de superficie a ser trabalhada; avaliar grau de sujidade;
avaliar tipo de sujeira; selecionar produtos e material; preparar produtos; diluir produtos (quimicos e de limpeza);
dosar produtos quimicos; solicitar equipamentos e materiais; solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza.

Trabalhar com seguranga: Usar uniforme; utilizar EPI; inspecionar local a ser trabalhado; isolar area para
manutencao e limpeza; montar andaime; montar balancim; montar cadeirinha; operar equipamentos; submeter-se a
cursos de capacitacédo e qualificacéo.

Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar resisténcia fisica; demonstra paciéncia; trabalhar em equipe;
demonstrar iniciativa; demonstrar prudéncia; demonstrar equilibrio fisico; reconhecer limitagbes pessoais;
demonstrar capacidade de trabalhar em alturas; contornar situacdes adversas; demonstrar agilidade; demonstrar
controle emocional; demonstrar destreza manual.

Autorizar o uso de telefone celular para durante a execugao das atividades de diarias de trabalho.
Formacao:

Ensino Fundamental, comprovando experiéncia nas atividades relacionadas acima.

UNIFORME:

- Camisa de manga curta, tipo polo;

- Camisa de manga comprida, tipo pélo;

- Calgca em algoddo com 06 (seis) bolsos;

- Jaleco de manga curta em algoddo com 03 (trés) bolsos;

- Japota;

- Blus&o de moleton.

- Bota de seguranca confeccionada em couro nubuck na cor café, ideal para areas de construcao civil, servigos
gerais, dentre outras areas de producdo. Sem componentes metalicos, este calcado tem fechamento em cadargo
marrom, estrutura fibrosa e microporosa, que ajuda a manter a temperatura dos pés e colarinho e lingueta semifole
soft acolchoados. Apresenta biqueira de composite leve e ultrarresistente, solado em PU bidensidade, injetado
diretamente no cabedal, e palmilha de montagem que é ideal aos profissionais que necessitam de protecéo contra
perfuracdo, que cobre 100% da planta dos pés. Este cal¢cado conta uma forragdo air comfort e uma tecnologia
antibacteriana que retém o suor. Sua fabricacdo é 100% vegana.;

EPIs :

- 02 pares luvas de protecao confeccionada em nylon, recoberta com banho de poliuretano na palma, face palmar
dos dedos e ponta dos dedos. Permite o0 manuseio de pecas Umidas. O formato anatdmico e seu punho elastico
proporcionam ajuste perfeito e conforto;

- 02 pares de luvas de raspa de couro;
- 02 pares de protecéo dos bragos de rapa de couro;
- 02 aventais de protegao de raspa de couro para prote¢do nos servigos de solda

- 04 pares de luvas de latex nitrilico; - 02 mascaras de poeira facial transparente; - 10 mascaras descartavel PFF2
(S); - 01 respirador méascara ¥ facial para vapores; - 01 par de 6culos policarbonato, ampla visdo indireto, anti-risco
e anti-embacante e incolor; - Abafador de ruidos tipo concha; - Capacete com aba frontal e suspenséo; - Capa de
chuva;
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Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as esta¢des climéaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O Conjunto de uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
- Camisa de manga curta, tipo pélo — 03 pecas;

- Camisa de manga comprida, tipo p6lo — 03 pecas;

- Calca em algoddo com 06 (seis) bolsos — 03 pegas;

- Jaleco de manga curta em algoddo com 03 (trés) bolsos — 03 pegas;

- Japota — 01 peca;

- Bluséo de moleton — 02 pegas.

- Bota de seguranca confeccionada em couro nubuck na cor café, ideal para areas de construcao civil, servigos
gerais, dentre outras areas de produgédo. Sem componentes

metalicos, este calcado tem fechamento em cadargo marrom, estrutura fibrosa e microporosa, que ajuda a manter a
temperatura dos pés e colarinho e lingueta semifole soft acolchoados. Apresenta biqueira de composite leve e
ultrarresistente, solado em PU bidensidade, injetado diretamente no cabedal, e palmilha de montagem que € ideal
aos profissionais que necessitam de protecao contra perfuracdo, que cobre 100% da planta dos pés. Este calgcado
conta uma forragao air comfort e uma tecnologia antibacteriana que retém o suor. Sua fabricagdo é 100% vegana —
03 pares;

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

Deve ser fornecido 01 (um) conjunto completo (Conjunto Uniforme + EPIs) ao empregado no inicio da execugéo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que néo
atendam as condi¢cdes minimas de apresentacgéao;

Em conformidade com as principais atividades previstas para o Cargo, conforme a CBO, a CONTRATADA devera
disponibilizar para seus empregados os EPI's, necessarios a execugéo dos servicos.

Sendo requeridos o0s seguintes itens basicos para o desenvolvimento de atividades rotineiras:
Mascara multiuso, tipo descartavel, para prote¢éo quimica, tipo correia dupla, elemento filtrante PFF1/semifacial.

Oculos de protecéo individual, material prolipropeno, incolor, tipo lente anti-embacante, ajuste e regulagem lateral,
esterelizavel a frio, tamanho unico.

Protetor auricular, material silicone, tamanho Gnico.
Protetor solar, tipo protecdo UVA/UVB, fator protecao 30, forma logdo cremosa, isento de 6leo, frasco de 120 ml.

Luva PVC C/ST A — Luva confeccionada com suporte téxtil 100% algoddo com revestimento total de cloreto de
polivinila (PVC). Palma aspera.

Conforme o tipo do servigo a ser executado e as medidas e equipamentos de seguranga requeridos caso a caso, a
CONTRATADA devera disponibilizar outros EPI's, necessarios a execugao do servico.

5.3. Cargo: Eletrotécnico - CBO 3131-05

O servigo consiste, basicamente, na execucdo de atividade de apoio, pertinentes as atribuicdes da fungéo,
compreendendo as atividades de:

Realizar todas as tarefas ja descritas para o Oficial de Manutengédo Predial;
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Planejar atividades do trabalho: Detalhar tarefas do planejamento; fixar metas do planejamento; definir recursos
humanos e materiais; analisar viabilidade econdmica e financeira; elaborar cronogramas do planejamento e das
atividades; definir software apropriado as atividades; supervisionar cronograma (follow-up); revisar o planejamento.

Atuar na area comercial: Identificar necessidades do cliente; pesquisar novos mercados; desenvolver clientes;
realizar vendas; propor altera¢des, tendo em vista a agregac¢do de valor ao produto; realizar suporte técnico;
desenvolver fornecedores; realizar compras; elaborar orgamento.

Treinar pessoas: Preparar treinamentos e palestras; elaborar material didatico-pedagdgico; ministrar cursos,
treinamentos e palestras; manter atualizados os contetdos dos cursos; avaliar treinamento.

Assegurar a qualidade de produto e servigcos: Elaborar procedimentos; interpretar normas; aplicar normas e
procedimentos; realizar testes conforme procedimentos e normas; aplicar ferramentas da qualidade; avaliar indices
de qualidade; trabalhar com indicadores da qualidade; coletar dados para elaboracéo de relatérios; elaborar
relatérios; interagir com 6rgédos normativos e de regulamentagéo; estabelecer prazo de garantia de servigos; atender
requisitos de protecao ambiental.

Elaborar estudos e projetos: Determinar escopo do projeto; coletar dados para o projeto; aplicar normas técnicas;
analisar dificuldades para a execucdo do projeto; executar esbogcos e desenhos; dimensionar circuitos
eletroeletronicos; aplicar tecnologias adequadas ao projeto; dimensionar componentes do projeto; elaborar
especificagdes técnicas do projeto; participar do desenvolvimento de produtos; fazer levantamento de custos; avaliar
a relagdo custo-beneficio do projeto; utilizar técnicas estatisticas na previsdo de falhas; elaborar documentagéo
técnica do projeto; utilizar softwares especificos.

Participar no desenvolvimento de processo: Estabelecer procedimentos, normas e padrdes; determinar fluxograma
do processo; determinar os meios (maquinas e equipamentos); fixar parametros do processo; realizar medi¢des;
realizar ensaios; aplicar tecnologias adequadas no processo; propor melhorias no processo; avaliar a relacéo custo-
beneficio, referente as alteragfes; avaliar a capacidade do processo.

Realizar projetos: Seguir especifica¢ces do projeto; executar montagem do projeto; solucionar problemas; cumprir
cronograma,; realizar comissionamento; colocar em operacao (start-up)

Operar sistemas elétricos: Seguir normas, instrugdes e procedimentos; supervisionar sistemas de geracao,
transmisséo e distribui¢cdo; supervisionar o funcionamento dos equipamentos; elaborar o programa de manobra dos
sistemas; manobrar equipamentos do sistema; coordenar o restabelecimento dos sistemas, em funcdo das
ocorréncias; analisar o desempenho de sistemas elétricos; fornecer informagbes para a manutencdo; atualizar a
base cadastral.

Executar manutencdo: Identificar necessidades de manutencgdo; seguir normas e instrucdes; definir prioridades;
diagnosticar o desempenho dos equipamentos; realizar manuten¢@o preventiva e corretiva; realizar manutengéo
preditiva; cumprir cronogramas de manutencao; realizar medigdes de grandezas elétricas; executar ensaios; analisar
resultados de ensaios; elaborar relatérios de manutencgdo; avaliar evolucdo de custos da manutencado; propor
melhorias.

Aplicar seguranca no trabalho: Providenciar primeiros socorros; orientar quanto ao uso dos equipamentos de
protecéo individual e coletivo; aplicar normas de seguranga gerais e especificas da empresa; identificar riscos de
acidentes; participar das atividades desenvolvidas pela CIPA; propor solu¢des visando a seguranca; envolver a area
de seguranca do trabalho em todas atividades

Demonstrar competéncias pessoais: Trabalhar em equipe; demonstrar relacionamento interpessoal; buscar
autodesenvolvimento; motivar equipes; agir proativamente; demonstrar capacidade de discernimento; atuar com
ética e transparéncia; assumir responsabilidades; comunicar-se com clareza; demonstrar afinidade para trabalhar
com informatica; interpretar instrugdes técnicas em outro idioma; enfrentar situa¢cdes de emergéncia; demonstrar
criatividade.

Autorizar o uso de telefone celular para durante a execugdo das atividades de diarias de trabalho.
Formacao:
Ensino médio completo, acrescida de curso de formacao profissional em nivel médio - curso técnico em eletricidade,

eletrotécnica ou area correlata; no minimo 01 (um) ano de experiéncia na area; ter idade minima de 18 (dezoito)
anos;
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Uniforme :
- Camisa de manga curta, tipo pélo;

- Camisa de manga comprida, tipo polo; - Calca em algoddo com 06 (seis) bolsos; - Jaleco de manga curta em
algoddo com 03 (trés) bolsos; - Japona; - Blusdo de moleton. - Bota de seguranc¢a confeccionada em couro nubuck
na cor café, ideal para areas de construcdo civil, servicos gerais, dentre outras areas de produgdo. Sem
componentes metdlicos, este calcado tem fechamento em cadarco marrom, estrutura fibrosa e microporosa, que
ajuda a manter a temperatura dos pés e colarinho e lingueta semifole soft acolchoados. Apresenta biqueira de
composite leve e ultrarresistente, solado em PU bidensidade, injetado diretamente no cabedal, e palmilha de
montagem que é ideal aos profissionais que necessitam de protecdo contra perfuragdo, que cobre 100% da planta
dos pés. Este calgcado conta uma forragdo air comfort e uma tecnologia antibacteriana que retém o suor. Sua
fabricagcdo é 100% vegana.;

EPIs :

- 02 pares luvas de protecdo confeccionada em nylon, recoberta com banho de poliuretano na palma, face palmar
dos dedos e ponta dos dedos. Permite o0 manuseio de pecas Umidas. O formato anatdmico e seu punho elastico
proporcionam ajuste perfeito e conforto;

- 02 pares de luvas de raspa de couro;
- 02 pares de protecéo dos bragos de rapa de couro;
- 02 aventais de protegao de raspa de couro para protecdo nos servi¢os de solda

- 04 pares de luvas de latex nitrilico; - 02 mascaras de poeira facial transparente; - 10 mascaras descartavel PFF2
(S); - 01 respirador mascara ¥ facial para vapores; - 01 par de 6culos

policarbonato, ampla visé@o indireto, anti-risco e anti-embacante e incolor; - Abafador de ruidos tipo concha; -
Capacete com aba frontal e suspenséo; - Capa de chuva;

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O Conjunto de uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
- Camisa de manga curta, tipo polo — 03 pecas;

- Camisa de manga comprida, tipo p6lo — 03 pegas;

- Calga em algodao com 06 (seis) bolsos — 03 pecas;

- Jaleco de manga curta em algoddo com 03 (trés) bolsos — 03 pegas;

- Japota — 01 peca;

- Blusdo de moleton — 02 pecas.

- Bota de seguranca confeccionada em couro nubuck na cor café, ideal para areas de construcao civil, servigos
gerais, dentre outras areas de producdo. Sem componentes metalicos, este calcado tem fechamento em cadargo
marrom, estrutura fibrosa e microporosa, que ajuda a manter a temperatura dos pés e colarinho e lingueta semifole
soft acolchoados. Apresenta biqueira de composite leve e ultrarresistente, solado em PU bidensidade, injetado
diretamente no cabedal, e palmilha de montagem que é ideal aos profissionais que necessitam de protecdo contra
perfuracdo, que cobre 100% da planta dos pés. Este calcado conta uma forragdo air comfort e uma tecnologia
antibacteriana que retém o suor. Sua fabricagdo € 100% vegana — 03 pares;

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

Deve ser fornecido 01 (um) conjunto completo (Conjunto Uniforme + EPIs) ao empregado no inicio da execugéo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que néo
atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;
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Em conformidade com as principais atividades previstas para o Cargo, conforme a CBO, a CONTRATADA devera
disponibilizar para seus empregados os EPI's, necessarios a execugao dos servigos.

Sendo requeridos os seguintes itens basicos para o desenvolvimento de atividades rotineiras:
Mascara multiuso, tipo descartavel, para prote¢édo quimica, tipo correia dupla, elemento filtrante PFF1/semifacial.

Oculos de protecéo individual, material prolipropeno, incolor, tipo lente anti-embacante, ajuste e regulagem lateral,
esterelizavel a frio, tamanho dnico.

Protetor auricular, material silicone, tamanho Gnico.
Protetor solar, tipo prote¢do UVA/UVB, fator prote¢céo 30, forma logdo cremosa, isento de dleo, frasco de 120 ml.

Luva PVC C/ST A — Luva confeccionada com suporte téxtil 100% algoddao com revestimento total de cloreto de
polivinila (PVC). Palma aspera.

Conforme o tipo do servico a ser executado e as medidas e equipamentos de seguranca requeridos caso a caso, a
CONTRATADA devera disponibilizar outros EPI's, necessarios a execugao do servico.

5.4. Cargo: Técnico em Obras Civis - CBO 3121-05 ( inicio a partir de 08/06/2024 )

O servigo consiste, basicamente, na execucdo de atividade de apoio, pertinentes as atribuicdes da fungéo,
compreendendo as atividades de:

Realizar todas as tarefas ja descritas para o Oficial de Manutengédo Predial;

Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento planialtimétrico; elaborar desenho topogréfico; desenvolver
planilhas de célculo; locar obras; conferir cotas e medidas.

Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local e do cliente; interpretar projetos; elaborar plantas
seguindo normas e especificagdes técnicas; elaborar projetos arquitetdnicos; desenvolver projeto de estrutura de
concreto; elaborar projetos de estrutura metdlica; elaborar projetos de instalagcdes hidrossanitarias; elaborar projetos
de instalacdes elétricas, telefonicas e spda; elaborar projetos de instalagGes de prevengdo e combate a incéndios;
elaborar projetos de instalagfes de ar condicionado; elaborar projeto de instalagées de cabeamento estruturado;
compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias.

Legalizar projetos e obras: conferir projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra; encaminhar projetos
para aprovacao junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de documentagao; corrigir as nao-conformidades;
requerer aprovacdo de vistoria nos 6rgdos competentes; providenciar encerramento das obras; organizar arquivo
técnico.

Planejar o trabalho de execucéo de obras civis: Elaborar plano de acao; definir a logistica; propor cronograma fisico;
participar da definicAo de métodos e técnicas construtivas; dimensionar equipe de trabalho; listar maquinas,
equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os
resultados dos servicos.

Orcar obras: Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificagcdes técnicas; fazer visita técnica para
levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edifica¢des; cotar pre¢os de insumos e servicos; fazer
composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar
cronograma fisico-financeiro.

Providenciar suprimentos e servigos: Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras;
consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacdo de precos; elaborar estudo comparativo de custos;
negociar pregos, prazos de entrega e condi¢fes de pagamento de produtos e servicos.

Supervisionar execu¢do de obras: Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e o
armazenamento de materiais; seguir as instrucdes dos fabricantes; buscar a industrializacdo de processos
executivos; racionalizar o uso dos materiais; cumprir cronograma preestabelecido; coordenar equipes de trabalho;
conferir execucado e qualidade dos servicos;

fiscalizar obras; realizar medicdes; efetivar pagamentos na obra; realizar apropria¢cdo de maquinas, equipamentos e
mao-de-obra;
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fazer diario de obras; solucionar problemas de execucdo; zelar pela organizagdo, seguranca e limpeza da obra;
padronizar procedimentos.

Executar controle tecnolégico de materiais e solos: Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e
sondagem; executar servigos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras;
executar ensaios; especificar os materiais utilizados nos ensaios; quantificar os materiais utilizados nos ensaios;
elaborar relatérios técnicos; analisar relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio.

Treinar mao-de-obra: Definir objetivos do treinamento; programar atividades tedricas e praticas; elaborar material
didatico; supervisionar as aulas praticas; conscientizar o aprendiz quanto ao uso racional de materiais,
equipamentos e do tempo; avaliar o aproveitamento do aprendiz.

Vender produtos e servigos: Fazer pesquisa de mercado; divulgar o produto; demonstrar viabilidade do produto ao
cliente; adequar o produto as necessidades do mercado e do cliente; elaborar propostas comerciais; emitir contratos;
prestar assisténcia técnica.

Executar a manutencdo e conservagdo de obras: Fazer visita técnica para diagnéstico; verificar responsabilidade;
apresentar solugdes alternativas; orgar o servigo; providenciar o reparo; supervisionar a execugao.

Demonstrar competéncias pessoais: Realizar servicos de acordo com normas de higiene, saide e seguranga no
trabalho; tomar decisdes cabiveis as fungdes realizadas; utilizar legislagdo trabalhista; comunicar-se; trabalhar em
equipe; prestar primeiros socorros; redigir documentos comerciais técnicos; manter-se atualizado e informado;
comunicar-se em idiomas estrangeiros; agir com ética; solucionar problemas; demonstrar dinamismo e criatividade;
conscientizar-se sobre questées ambientais; agir com lideranca; demonstrar capacidade em negdcios; demonstrar
capacidade de relacionamento; avaliar produgéo e produtividade.

Autorizar o uso de telefone celular para durante a execugao das atividades de diarias de trabalho.
Formacao:

Requer-se curso técnico em construgdo civil de varias modalidades, em nivel médio, oferecidos pelas instituicdes de
formacé&o profissional e escolas técnicas, com registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Rio Grande
do Sul - CRT.

UNIFORME:
- Camisa de manga curta, tipo pdlo;

- Camisa de manga comprida, tipo polo; - Calca em algoddo com 06 (seis) bolsos; - Jaleco de manga curta em
algodao com 03 (trés) bolsos; - Japona; - Blusdo de moleton. - Bota de seguranca confeccionada em couro nubuck
na cor café, ideal para areas de construcdo civil, servicos gerais, dentre outras areas de producdo. Sem
componentes metalicos, este calgado

tem fechamento em cadar¢o marrom, estrutura fibrosa e microporosa, que ajuda a manter a temperatura dos pés e
colarinho e lingueta semifole soft acolchoados. Apresenta biqueira de composite leve e ultrarresistente, solado em
PU bidensidade, injetado diretamente no cabedal, e palmilha de montagem que é ideal aos profissionais que
necessitam de protegdo contra perfuragdo, que cobre 100% da planta dos pés. Este calgado conta uma forragéo air
comfort e uma tecnologia antibacteriana que retém o suor. Sua fabricac@o é 100% vegana.;

EPIs :

- 02 pares luvas de protecdo confeccionada em nylon, recoberta com banho de poliuretano na palma, face palmar
dos dedos e ponta dos dedos. Permite 0 manuseio de pecas Umidas. O formato anatémico e seu punho elastico
proporcionam ajuste perfeito e conforto;

- 02 pares de luvas de raspa de couro;

- 02 pares de protecéo dos bragos de rapa de couro;

- 02 aventais de protecéo de raspa de couro para prote¢do nos servigos de solda
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- 04 pares de luvas de latex nitrilico; - 02 mascaras de poeira facial transparente; - 10 mascaras descartavel PFF2
(S); - 01 respirador mascara % facial para vapores; - 01 par de 6culos policarbonato, ampla visado indireto, anti-risco
e anti-embacante e incolor; - Abafador de ruidos tipo concha; - Capacete com aba frontal e suspensao; - Capa de
chuva;

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no érgédo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O Conjunto de uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
- Camisa de manga curta, tipo pélo — 03 pecas;

- Camisa de manga comprida, tipo pélo — 03 pecas;

- Calgca em algoddo com 06 (seis) bolsos — 03 pecas;

- Jaleco de manga curta em algoddo com 03 (trés) bolsos — 03 pegas;

- Japota — 01 peca,;

- Blusdo de moleton — 02 pecas.

- Bota de seguranga confeccionada em couro nubuck na cor café, ideal para areas de construgdo civil, servigos
gerais, dentre outras areas de producdo. Sem componentes metalicos, este calcado tem fechamento em cadargo
marrom, estrutura fibrosa e microporosa, que ajuda a manter a temperatura dos pés e colarinho e lingueta semifole
soft acolchoados. Apresenta biqueira de composite leve e ultrarresistente, solado em PU bidensidade, injetado
diretamente no cabedal, e palmilha de montagem que é ideal aos profissionais que necessitam de protecdo contra
perfuracdo, que cobre 100% da planta dos pés. Este calcado conta uma forragdo air comfort e uma tecnologia
antibacteriana que retém o suor. Sua fabricagao é 100% vegana — 03 pares;

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

Deve ser fornecido 01 (um) conjunto completo (Conjunto Uniforme + EPIs) ao empregado no inicio da execugéo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicacgdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentagéo;

Em conformidade com as principais atividades previstas para o Cargo, conforme a CBO, a CONTRATADA devera
disponibilizar para seus empregados os EPI's, necessarios a execugéo dos servicos.

Sendo requeridos o0s seguintes itens basicos para o desenvolvimento de atividades rotineiras:
Mascara multiuso, tipo descartavel, para protecéo quimica, tipo correia dupla, elemento filtrante PFF1/semifacial.

Oculos de protecdo individual, material prolipropeno, incolor, tipo lente anti-embacante, ajuste e regulagem lateral,
esterelizavel a frio, tamanho Unico.

Protetor auricular, material silicone, tamanho Gnico.
Protetor solar, tipo protecdo UVA/UVB, fator protecao 30, forma logdo cremosa, isento de 6leo, frasco de 120 ml.

Luva PVC C/ST A — Luva confeccionada com suporte téxtil 100% algoddo com revestimento total de cloreto de
polivinila (PVC). Palma aspera.

Conforme o tipo do servico a ser executado e as medidas e equipamentos de seguranca requeridos caso a caso, a
CONTRATADA devera disponibilizar outros EPI's, necessarios a execugéo do servico.

5.5. Cargo: Secretario Executivo - CBO 2523-05

O servigo consiste, basicamente, na execucdo de atividade de apoio, pertinentes as atribuicdes da fungéo,
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compreendendo o conjunto de atividades de secretariado, observando a aplicacdo de procedimentos normativos e
legais, a execugdo de rotinas padronizadas voltadas ao atendimento ao publico; o atendimento de chamadas
telefnicas; anotagdo e transmissdo de recados e dados de rotina; obtencdo ou fornecimento de informacgfes e
coleta de dados diversos; o agendamento de compromissos e reunides; a elaboracdo e revisdo de textos; a
organizacao de arquivos e fichéario; a digitacao de planilhas, cartas, minutas e outros textos, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos seguindo processos e rotinas estabelecidas; a operacionalizagdo de microcomputador,
maquinas de duplicacdo de documentos; consulta e movimentacdo de processos por sistema eletrénico de
informacdes/SEI; operagéo de outros sistemas eletrénicos de dados institucionais (quando autorizado).

Assessorar Gestores e Chefes: Colher assinatura, priorizar compromissos e ligacdes telefonicas, definir horarios,
marcar compromissos, cancelar compromissos, administrar pendéncias, dar suporte em reunides, secretariar
reunibes, acompanhar executivo(s) em evento(s) Atender clientes (externos e internos): Recepcionar pessoas,
fornecer informacdes, atender pedidos e solicitacdes, atender ligacdes telefénicas, filtrar ligacBes telefénicas, fazer
ligacBGes telefdnicas, encaminhar ligacbes telefénicas, anotar recados, transmitir recados, orientar pessoas,
encaminhar pessoas, autorizar entrada/permanéncia de visitantes e terceiros, prestar atendimento especial a
autoridades e clientes diferenciados.

Gerenciar informacg6es: Ler documentos, pesquisar informacdes e dados, consultar profissionais de outras areas,
elaborar base de dados, cobrar a¢des, cobrar respostas, cobrar relatérios, controlar cronogramas, controlar prazos,
direcionar informacdes, manter atualizado o banco de dados, acompanhar processos, reproduzir documentos,
confeccionar clippings, encaminhar documentos, divulgar informag@es, redigir documentos, elaborar atas, elaborar
relatérios, elaborar convites e convocagdes, formatar documentos, elaborar planilhas e gréaficos, preparar
apresentagfes, anotar informacdes, digitar documentos, datilografar documentos, transcrever textos, elaborar
prestacdo de contas. Controlar correspondéncia fisica e eletronica: receber correspondéncia ou e-mails, enviar
correspondéncia ou e-mails, triar correspondéncia ou e-mails.

Organizar eventos e viagens: providenciar documentagdo pertinente a concessdo de diarias e passagens, fazer
check-list, pesquisar local, reservar sala/local, preparar sala/local, enviar convite ou convocagdo, confirmar
presenca, providenciar passagens, hospedagem e transporte local, providenciar equipamentos, materiais e servigos
de apoio, dar suporte durante o evento, elaborar lista de presenc¢a, encaminhar certificados. Supervisionar equipes
de trabalho: Estabelecer cronograma de atividades, estabelecer atribuices da equipe, programar as atividades da
equipe, monitorar o trabalho da equipe, monitorar horarios de entrada e saida.

Gerir suprimento da unidade de atuacdo: Levantar necessidades de material, formular pedidos de compra, requisitar
material, conferir material.

Arquivar documentos fisicos e eletrdnicos: Identificar o assunto, identificar a natureza do documento, determinar a
forma de arquivo, classificar documentos, ordenar documentos, cadastrar documentos, utilizar a tabela de
temporalidade, arquivar correspondéncia.

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

Formacao:
Curso de Secretario Executivo
Uniforme:

Tamanho personalizado: Blusa social manga curta, colarinho levemente arredondado, em tecido microfibra, 100%
algodao, manga com 02 cm de dobra, bolso a altura do peito, do lado esquerdo, com “vista” de 2,5 cm, chapado,
reforcos mosqueados nos cantos, com tamanho em torno de 12 cm de largura, por 14 cm de comprimento, devendo,
se necessario, ser adequado ao tamanho da camisa, sem portinhola; abertura na frente (para vestir ou desvestir) em
toda extensao, fechamento por botdes, com casas verticais distanciadas 100 mm uma da outra e com a casa vertical
de cima a uma distancia de 30 mm da casa horizontal do pé da gola; costas acinturadas e leves aberturas laterais
na parte inferior arredondada; cor a definir pela contratante apds apresentacao de planilha de cores pela contratada.

Tamanho personalizado: Calga social, em tecido microfibra poliéster/algodédo e sem pregas, com 4 (quatro) bolsos e
com co0s; corte acinturado classico; braguilha com ziper, lado esquerdo forrado com o préprio tecido, extensdo em
bico e botdo interno e lado esquerdo em pesponto a 35mm da beirada; cor a definir pela contratante apés
apresentacao de planilha de cores pela contratada.

Fornecer calgados favorecendo o conforto, a circulagdo sanguinea evitando o inchago dos pés; palmilha interna de
5mm de espessura com gotas de espuma estrategicamente localizadas para evitar o maior impacto ao tocar o solo;
a sola e o salto em PU gel ou similar garantindo maior durabilidade; salto de 4 cm. Cor preta. Garantia de 06 meses.

Tamanho personalizado: blazer classico em microfibra, 96% poliester, 4% elastano, com trés botdes, com dois

UASG 130103 Estudo Técnico Preliminar 30/2021 9 de 14 bolsos embutidos na base arredondada e bolso falso
superior, cor a definir pela contratante apés apresentacao de planilha de cores pela contratada.
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Tamanho personalizado: blusdo em tecido de poliéster e 1a (65% de poliéster e 35% de 1a), cor a definir pela
contratante ap0s apresentacao de planilha de cores pela contratada.

5.6. Cargo: Auxiliar de Escritério - CBO 4110-05

O servico consiste, basicamente, na execucgéo de atividade de apoio, pertinentes as atribuicdes da fungéo,
compreendendo as atividades de:

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e
boletos; triar documentos; distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos; identificar
irregularidades nos documentos; localizar documentos; classificar documentos; atualizar informages; solicitar
cépias de documentos; tirar copias de documentos; digitalizar documentos; receber documentos; protocolar
documentos; formatar documentos; submeter pareceres; arquivar documentos.

Preencher documentos: Digitar textos e planilhas; preencher formularios e/ou cadastros; preparar minutas; digitar
notas de lancamentos contabeis; preencher ficha de movimentacéo de pessoal.

Preparar relatérios, formulérios e planilhas: Coletar dados; verificar indices econdmicos e financeiros; elaborar
planilhas de calculos; elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; conferir calculos; redigir
atas; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; realizar prestagdo de
contas; requisitar pagamentos; ajustar contratos; colher assinaturas.

Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos administrativos;
acompanhar notificagfes de ndo conformidade; encaminhar protocolos internos; solicitar informac¢des cadastrais;
atualizar cadastros; atualizar dados de planejamento; acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
acompanhar andamento dos pedidos; convalidar publicacéo de atos; expedir oficios e memorandos.

Atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores: Fornecer informac¢des sobre produtos e servigos; identificar
natureza das solicitagbes dos clientes; fornecer informagBes da empresa; registrar reclamacgdes dos clientes;
receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores; identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou doadores;
esclarecer dividas; solicitar documentos; coletar referéncias pessoais.

Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar
suporte administrativo a area de treinamento; orientar funcionarios sobre direitos e deveres; atualizar dados dos
funcionarios; auxiliar na avaliacdo de pessoal; auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras).

Prestar apoio logistico: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de materiais; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacao;
distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execug¢édo de servigos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar prec¢os; solicitar entrega de documentos; solicitar recursos de
viagens; intermediar contatos; auxiliar na organizacdo de eventos internos; organizar reunides; organizar envio de
brindes; organizar o setor; comunicar autorizacdo de entrada de visitantes.

Prospectar clientes/ doadores: Mapear area de atuacao.

Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar iniciativa; trabalhar em equipe; demonstrar flexibilidade;
demonstrar capacidade de adaptacdo de linguagem; demonstrar capacidade de negociacdo; demonstrar capacidade
de empatia; demonstrar capacidade de observagdo; demonstrar persisténcia; demonstrar facilidade de
comunicacdo; transmitir credibilidade; contornar situacdes adversas; demonstrar criatividade; demonstrar
autocontrole; demonstrar capacidade de organizacdo; demonstrar proatividade.

Formacao:

Ensino Médio Completo.

Uniforme:

5.7. Cargo: Copeiro - CBO 5134-25
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O servigo consiste, basicamente, na execucdo de atividade de apoio, pertinentes as atribuicdes da fungéo,
compreendendo as atividades de:

Manipular e preparar diariamente café, cha, suco, agua e etc., no recinto da copa; manter sempre as garrafas
térmicas limpas e transporta-las aos pontos de café, bem como limpa-las e arruma-las; promover a conservacéo,
asseio e limpeza dos utensilios e equipamentos da copa e rigorosa higienizacdo do local de trabalho; lavar e
arrumar talheres, pratos, toalhas, xicaras e copos; comunicar imediatamente & area responsavel pela fiscalizagao
dos servigos, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas todas as
medidas de regularizagdo necessaria; cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, codigo
de ética e rotinas especificas atribuidas aos servigos de copeiragem; executar outras tarefas e atividades correlatas
ao servico.

Formacao:
Requer-se Ensino Fundamental Incompleto;
Uniforme:
Fornecimento de Uniformes, crachd e EPI'S.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O uniforme para o cargo de Copeiro devera compreender as seguintes pecas do vestuério:
Calca comprida com ziper, de gabardine ou brim 02 (duas) pegas;

Blusa com gola esporte, gabardine ou brim, fechamento como bot8es, dois bolsos nas laterais inferiores e emblema
da empresa no lado esquerdo superior 02 (duas) pecas;

Camiseta em forma de "T", malha fria, com gola sanfonada, com emblema de empresa no lado esquerdo superior 03
(trés) pecas;

Blusa de 1a 01 (uma) peca;

Casaco tipo blazer 01 (uma) peca;

Avental, em oxford ou tergal, com amarras dos lados 02 (duas) pecas;
Touca de filé6 com aba, para uso dentro das copas 02 (duas) unidades;

Calcado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha em couro, antiderrapantes 02 (dois)
pares.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos.

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

Um conjunto completo ao empregado no inicio da execucéo do contrato, devendo ser substituido a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagao escrita da

Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagéo;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato.

5.8. Cargo: Lavadeiro - CBO 5163-05
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O servigo consiste, basicamente, na execucdo de atividade de apoio, pertinentes as atribuicdes da fungéo,
compreendendo as atividades de:

Recepcionar roupas: Registrar a entrada das roupas; discriminar roupas; contar peg¢as; pesar roupas.

Classificar roupas: Separar roupas por lavagem com &gua e a seco; separar por grau de sujidade; separar por cores;
separar por tipo de roupa; separar por tipo de tecido.

Testar roupas e artefatos: Testar o tecido; testar produtos; testar a resisténcia da cor e do tecido; examinar as
condi¢bes de lavagem.

Tirar manchas: Observar as caracteristicas da fibra; identificar manchas; identificar produto para tirar manchas;
aplicar o produto sobre a mancha.

Lavar roupas a seco e com agua: Pesar roupas para lavagem; adequar tipos de produtos a lavagem; dosar produtos
quimicos; lavar roupas com agua; lavar roupa a seco; cronometrar tempo de lavagem; alvejar roupas; esfriar
maquinas; neutralizar residuos de produtos nas roupas; centrifugar roupas; destilar produto apos lavagem; secar
roupas.

Passar roupas: Amaciar fibras do tecido em secadora; passar roupas conforme especificacdo da etiqueta; dobrar a
roupa passada;

Dar acabamento final ao servigo: Realizar pequenos reparos nas roupas; pregar botdes.

Embalar roupas: Conferir os lotes de pecas; embalar roupa por unidade.

Demonstrar competéncias pessoais: Trabalhar em equipe; atualizar-se; dedicar-se a atividade; seguir as normas da
empresa; tratar o cliente com respeito; acatar as criticas do cliente; trabalhar com seguranca; demonstrar
responsabilidade; demonstrar disciplina; vacinar-se periodicamente; realizar exames médicos periddicos; operar as
maquinas; trabalhar com atenc¢éo; utilizar EPI; participar de treinamentos; discriminar cores e manchas; apreciar seu
servico.

Formacao:

Requer-se Ensino Fundamental Completo;

UNIFORME :

MATERIAL:

EPI:

5.9. Cargo: Assistente de Laboratério Industrial - CBO 8181-05

O servigo consiste, basicamente, na execucgédo de atividade de apoio, pertinentes as atribuicdes da fungéo,
compreendendo as atividades de:

Planejar o trabalho de apoio do laboratério: Interpretar ordens de servico programadas; programar o suprimento de
materiais; programar as etapas de trabalho; selecionar métodos de analise; relacionar materiais, equipamentos e
instrumentos; efetuar calculos, conforme indicacdes do método de analise; programar materiais, equipamentos e
instrumentos; preencher fichas e formularios.

Preparar vidrarias e similares: Identificar vidrarias; lavar vidrarias; secar vidrarias; embalar vidrarias; esterilizar
vidrarias; despirogenizar vidrarias; identificar condi¢do de uso de vidrarias; armazenar vidrarias.

Preparar solugdes: Selecionar vidrarias e equipamentos; medir reagentes (peso, volume); misturar reagentes;
homogeneizar a solucdo; identificar conteddo na vidraria, com etiqueta e caneta-pincel; filtrar solu¢do; medir ph,
condutividade e turbidez da agua e solugdo; padronizar solugdo; rotular solugdo; armazenar solugdo; manipular
meios de cultura; esterilizar meios de cultura.
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Preparar equipamentos de medicdo e ensaios: Interpretar manual de operag6es; identificar tensdo elétrica de
equipamentos; preparar maquinas e equipamentos para uso; selecionar acessoérios; montar acessorios; desmontar
acessorios; verificar afericdo de equipamentos; solicitar manutencdo de maquinas e equipamentos.

Analisar amostras: Interpretar instru¢cdes do plano de amostragem; coletar amostras de insumos e matérias-primas;
etiquetar amostras; registrar os dados das amostras; realizar procedimentos para preservagédo das caracteristicas
das amostras; preparar amostras para andlise, conforme procedimentos; separar reagentes e solucdes; selecionar
meios de cultura; ordenar bancadas de trabalho; executar testes, conforme procedimentos; interpretar dados
obtidos; emitir laudos.

Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saude ocupacional e meio ambiente: Etiquetar materiais
quimicos e amostras para armazenamento; higienizar ambiente de trabalho; descartar residuos; organizar ficharios e
literaturas técnicas; manter o ambiente organizado, distribuindo os acessérios e equipamentos de forma organizada.

Demonstrar competéncias pessoais: Estabelecer relacionamento interpessoal; demonstrar sociabilidade; exercer
autocritica; tomar iniciativa; demonstrar senso de auto-organizagao; agir com disciplina; demonstrar pré-atividade.

Formacao:
Uniforme:

EPI:

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. A(s) empresa(s) CONTRATADA(S) deveréo prestar os servigos continuados , com disponibilizacdo de m&o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, nos sistemas, equipamentos e instalagées prediais da Unidade Fisica Ponta Grossa do LFDA-
RS, conforme demais especifica¢des contidas no presente Estudo Preliminar, no Termo de Referéncia, no Edital e anexos.

6.2. Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
6.3. A empresa também devera:

Possuir em seu quadro, funcionarios qualificados e capacitados para o perfeito cumprimento das clausulas contratuais;
Providenciar o fornecimento de uniformes e Equipamentos de Protegao Individual (EPI), na quantidade e qualidade
especificados;

®  Cumprir com o disposto nas clausulas de obrigacées da CONTRATADA e as demais disposicdes constantes no Edital
e sSeus anexos;
Cumprir as legisla¢Bes e normativos referentes ao objeto.
a empresa contratada devera providenciar LAUDO DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE anualmente para
realizacdo dos servicos, o qual impactara no salario do funcionario.

® Local de prestacdo dos servigos:

UNIDADE FiSICA PONTA GROSSA - UFPG - Estrada da Ponta Grossa, n° 3036 — Bairro Ponta Grossa — Porto
Alegre/RS — CEP: 91780-580.

Eventualmente o servico podera ser realizado em localidade ndo habitual, cabendo o ressarcimento de despesas a
Contratada, referentes a diarias, alimentagdo e passagens pagas por ela aos funcionarios deste contrato, em deslocamento
visando execucao das atividades inerentes ao contrato, desde que previamente autorizada pelo LFDA-RS.

Locais para prestacdo eventual do servico:

SERVICO LABORATORIAL AVANCADO - SLAV/SC - Rua Jodo Grumiché, n° 117 — Bairro Kobrasol, Sdo José
/SC - CEP: 88102.600;

POSTO AGROPECUARIO SARANDI - PAP - BR 386, Km 139, bairro Beira Campo, Sarandi-RS - CEP 99560-000.

® Também em outras localidades previamente autorizadas pela Coordenagdo deste LFDA/RS.
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6. Levantamento de Mercado
6.1. Os servicos pretendidos sdo de baixa complexidade técnica e sdo prestados por empresas que atuam no ramo de negécio de

administragdo e locacdo de mdo de obra, inclusos ou ndo, os insumos necessarios a realizagdo dos servigos, sendo, para a
atividade especificada, a utilizagdo de posto de trabalho a alternativa mais comum e adequada.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8 - O quantitativo de servigos foi estimado segundo as necessidades atuais do LFDA-RS em atendimento as
demandas da Coordenacéao e das Divisdes Técnica e Administrativa do LFDARS :

» Unidade Quantidade Quantidac
Item Especificacéo CATSER| CBO .
deMedidal | .pa RS SLAV/SC
1 Classificador de gréos 27510 |3211-10| Posto 4 0
2 Oficial de Manutencdo 14354 | 5143-25| Posto 4 0
3 Eletrotécnico 14354 | 3131-05| Posto 1 0
4 Técnico em obras civis 14354 | 3121-05| Posto 1 0
5 Secretario Executivo 16578 | 2523-05| Posto 1 0
6 Auxiliar de Escritério 5380 |4110-05| Posto 8 0
7 Copeira 14397 | 5134-25| Posto 2 0
8 Lavadeiro 19542 | 5163-05| Posto 1 0
9 Assistente de laboratério industrial 27510 | 8181-05| Posto 10 04

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 374.070,65
9.1. Levando-se em conta o local de execucéo dos servicos, que fica distante do centro da cidade, atendido por uma unica linha e

onibus regular e que torna menos atrativo para postulantes ao cargo e também ndo conseguindo preencher as vagas
adequadamente por falta de interesse pelos valores convencionados.

9.2. O LFDA/RS optou por pesquisa de mercado para tornar o posto de trabalho mais atrativo e consequentemente melhorar a
qualidade dos postulantes ao cargo.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

.1. Nao ha possibilidade de parcelamento para este tipo de contratacdo, segundo normativas do Ministério da Economia.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Atualmente o LFDA-RS possui 0s seguintes contratos relacionados:
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Contrato n° 05/2021, processo n° 21043.000011/2021-04, 1 (um) posto de trabalho de Gestor de Manutengéo.
Contrato n° 15/2020, processo n° 21043.000146/2020-81, 1 (um) posto de trabalho de Técnico em Obra Civil.
Contrato n°® 00/2000, processo n° 21043.000085/2019-39, 2 (dois) postos de trabalho de copeiro.

Contrato n° 00/000, processo n° 21043.000413/2019-86, 5 (cinco) postos de trabalho de auxiliar de laboratério.

11.2. Ao longo da execugdo contratual podera ser necessario adquirir ou alugar os materiais e ferramentas especificos e
necessarios a serem empregados nos servigcos de manutencao predial que o LFDA-RS ainda néo possui.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A contratagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, mediante o regime de empreitada por preco global,
relacionados as atividades de suporte e auxiliares, sejam administrativas ou técnico-laboratoriais, estd alinhada com o
planejamento estratégico da Coordenagdo-Geral de Laboratdrios - CGAL/DTEC/SDA, fazendo parte da politica de manutencao e
ampliacdo da disponibilizagdo de capacidade operacional com o objetivo de prestar servico de exceléncia para Secretaria de
Defesa Agropecuaria e do Ministério da Agricultura e Pecuaria.

A seguir os objetivos estratégicos a serem atingidos com esta contratacao:

- OBJETIVO 1. Aprimorar a capacidade de fornecer ao MAPA e a sociedade informacdes, garantias e resultados analiticos
confidveis e tempestivos, subsidiando as decisoes relativas a Defesa Agropecuaria.

- OBJETIVO 2. Fortalecer as a¢Bes de laboratério de referéncia e autoridade sanitaria da Rede LFDA, com foco em
biosseguranga, investigacdo cientifica, auditoria e fiscalizagdo.

Estes objetivos da rede LFDA estdo alinhados ao Plano Estratégico do MAPA - 2020/2031, OE02 - Garantir a sanidade e a
qualidade dos alimentos e outros produtos agropecudrios disponibilizados a populacéo brasileira e ao exterior (https://www.gov.br
/agricultura/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/age/plano-estrategico-do-mapa/pe-mapa2020-2031.pdf).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo de empresa prestadora de servicos propiciara a obtencdo e/ou manutencdo de beneficios diretos e
indiretos para a Administragdo, em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, em especial no tocante aos seguintes
aspectos:

® Permitir o atendimento das demandas do LFDA-RS e da SLAV/SC, em especial quanto as atividades inerentes ao
apoio e a gestao administrativa,;

® Aterceirizacdo dessa prestacdo de servigos e a realizacido da mesma por execugao indireta permitira um melhor
aproveitamento dos recursos humanos e materiais, liberando os servidores do quadro permanente para a realizacéo
de outras atividades finalisticas da instituigao;

® A contratagdio serd exercida por empresa especializada devidamente habilitada e com utilizagio de m&o de obra
com dedicacao exclusiva detentora de formacéo profissional especifica;

® Utilizara rotinas e definira perfil de mao de obra, que possibilitem maior eficiéncia, ndo implicando em custos com
contratacdo, treinamento e administracdo de mao de obra para a Administracgao;

® A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relagéo a contratagéo dos servigos em questéo, ocorrera por
meio da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e adequado certame licitatorio, cujo fator
preponderante sera a “proposta mais vantajosa para a administracao, qual seja, aquela que ofertar o menor prego e
cumprir todas as exigéncias do edital”.

® A efetivacio de processo licitatério na modalidade de Preg&o, Lei n® 10.520/2002 regulamentada pelo Decreto n°
10.024/2019, beneficiard a Administrac@o ao efetivar uma aquisicao de servigo norteada pelos principios basicos de
legalidade, igualdade, publicidade, moralidade e impessoalidade, demonstrando a quem interessar possa a probidade
administrativa que marca os atos desta administragdo. Além disso, a modalidade de Pregdo na forma Eletronica
confere ao procedimento maior transparéncia e aumenta a possibilidade de obter menor preco.

® Conforme disposto na Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n° 05/2017 “A execugéo dos contratos devera ser
acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso”:

| - os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execugdo e da
qualidade demandada;
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Il - os recursos humanos empregados em fung&o da quantidade e da formacéo profissional exigidas;
Il - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

V - o cumprimento das demais obrigagbes decorrentes do contrato; e

VI - a satisfag&o do publico usuario.

§ 1° Deve ser estabelecido, desde o inicio da prestagdo dos servicos, mecanismo de controle da utilizagcdo dos
materiais empregados nos contratos, para efeito de acompanhamento da execu¢do do objeto bem como para
subsidiar a estimativa para as futuras contratacgées.

§ 2° A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da contratada que contenha a relagcdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no
contrato, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como marca, qualidade e
forma de uso.

® Para 0o acompanhamento e a fiscalizagio da execucéo do (s) contrato (s) bem como para verifica¢io e afericio
/medicao dos resultados gerados pelos servigos prestados em comparacgao aos resultados pretendidos sera utilizado o
IMR (Instrumento de Medicao de Resultado) que consiste, de acordo com a IN n® 05/2017, em um “mecanismo que
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento”.

® O IMR servira como instrumento para efeito de pagamento com base no resultado, sendo utilizado para a presente
contratacdo, excepcionalmente, como critério de remuneragdo da contratada, a unidade de medida por postos de
trabalho, que “permite a flexibilizagdo da execugao da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a
realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato
convocatdrio” e sendo, com base no disposto na IN n°® 05/2017 definido o método de calculo para quantidade e tipos de
postos necessarios a contratacao.

® Acrescenta-se também que o IMR sera composto por indicadores que servirdo como base para a anélise da
conformidade dos resultados gerados pelos servicos prestados em relagdo aos resultados pretendidos.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Realizagdo de reunido inicial com a presenga, no minimo, do fiscal técnico e gestor administrativo antes do inicio da
execucao do contrato;

13.2. Disponibilizagdo de espago para a guarda de equipamentos e EPI (Equipamento de Protecao Individual) disponibilizados
pela empresa contratada;

13.3. Elaboragéo do Instrumento de Medigao do Resultado (IMR);

13.4. Comunicagdo e orientagdo aos fiscais técnicos quanto aos procedimentos a serem adotados com relacédo a contratagdo e
os documentos a ela relacionados (edital, anexos, termo de contrato, IMR — Instrumento de Medicdo de Resultado, dentre
outros);

13.5. Capacitagéo dos servidores que atuardo na fiscalizacéo e na gestéo dos servigos;

13.6. Acompanhamento pelos fiscais técnicos da prestacéo dos servicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A presente contratagdo de servicos deve prever no tdpico de “Obrigagbes da Contratada” mecanismos de
implementacdo da sustentabilidade que estimulem e favorecam, por exemplo, o uso de produtos e processos com menor
impacto ambiental, equipamentos que causem menor incbmodo e sejam mais eficientes, dentre outros, reafirmando, dessa
forma, o comprometimento do LFDA-RS em promover boas préaticas em relacdo ao meio ambiente e ao desenvolvimento
econdmico e social.
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14.2. Em cumprimento ao disposto nas legislagdes e normas pertinentes ao tema, dentre elas, a Lei n® 6.938/1981, Decreto n°
7.746, de 5 de junho de 2012, e a Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n° 01/2010, a CONTRATADA devera:

14.2.1. Observar as diretrizes de sustentabilidade dispostas no Decreto n°® 7.746/2012 (alterado pelo Decreto n° 9.178/2017)
visando:

Gerar menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

Dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

Maior vida Gtil e menor custo de manutengao do bem e da obra;

Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servi¢os e obras

14.2.2. Estabelecer procedimentos e rotinas voltadas ao monitoramento e melhoria continua da eficiéncia energética e
hidraulica da edificacédo e seus equipamentos;

14.2.3. Dar a destinacao correta aos residuos sélidos e aos materiais utilizados e minimizar os impactos ambientais inerentes
ao servigo e materiais utilizados;

14.2.4. Realizar treinamentos periddicos para capacitacdo dos seus empregados para que 0s mesmos observem e cumpram
as normas de sustentabilidade vigentes, para redugdo do consumo de energia elétrica, de consumo de agua bem como para
realizacdo adequada da separacdo dos materiais reciclaveis descartados, na fonte geradora, tais como lampadas, fios,
plasticos, dentre outros;

14.2.5. Fornecer aos empregados os equipamentos e as ferramentas de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigcos (IN n° 01/2010);

14.2.6 Cumprir a legislagdo vigente e o disposto nas Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) e nos normativos internos da CONTRATANTE relativo a sustentabilidade na utilizagdo de materiais,
ferramentas, equipamentos e na prestacédo dos servigos, em especial:

Lei n® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente

Lei n® 12.187/2009 — Politica Nacional de Mudanca do Clima

Lei n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Soélidos

Lei n°® 12.349/2010 - que alterou o artigo 3° da Lei n° 8.666/93

Decreto n° 2.783/1998 — Proibe entidades do governo federal de comprar produtos ou equipamentos contendo

substancias degradadoras da camada de oz6nio

Decreto n°5.940/2006 — Coleta Seletiva Solidaria na Administracéo Publica Federal

® Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012 - Regulamenta o art. 3° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
para estabelecer critérios e praticas para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratacGes realizadas pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas
estatais dependentes, e institui a Comisséo Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica —
CISAP e alteragdes posteriores (alterado pelo decreto n® 9178/2017)

® Instrugéo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010 — Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisi¢do de bens, contratacédo de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional e d& outras providéncias;

® Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n. 10, de 12/11/2012 - Estabelece regras para elaboracéo dos Planos de
Gestédo de Logistica Sustentavel de que trata o art. 16, do Decreto no 7.746, de 5 de junho de 2012, e da
outras providéncias;

® Pportaria n° 23 - MPDG - estabelece boas praticas de gest&o e uso de Energia Elétrica e de Agua nos 6rgéos e
entidades da Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional e dispde sobre o monitoramento
de consumo desses bens e servigos;
Portaria n® 61 — MMA, de 15/05/2008 - estabelece praticas de sustentabilidade ambiental nas compras publicas
Portaria 2.296, de 23 de julho de 1997 e atualiza¢des — Estabelece as Praticas de Projetos e Construgdo e
Manutencao de edificios Publicos Federais, a cargo dos érgaos e entidades integrantes de SISG

® Manual de Obras Publicas SEAP — Edificacdes — Préticas da SEPA - MANUTENCAO - Préticas de Projeto,
Construcéo e Manutencgdo de Edificios Publicos Federais;

® |nstrumentos normativos originarios de diversos érgéos publicos (IBAMA, CONAMA, INMETRO e outros)

pertinentes ao objeto da contratacao.

Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

NBR 5674 - Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT — Manutencao de Edificagdes —

procedimento;
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® Cadigos, Leis, Decretos, Portarias e Normas Federais, Estaduais e Municipais, inclusive normas de
concessionarias de servigos publicos.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

O estudo de contratagdo se baseou na expectativa de atendimento das demandas internas do LFDA/RS, e também sendo
contabilizados seus custos no Plano Geral de Contratagdes havendo viabilidade financeira para atender estes cont

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo.

ALEXANDRE ESTIMA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/01/2024 as 09:27:24.

AGUINALDO PARUSSOLO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/01/2024 as 09:45:21.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

Missao:
Promover o desenvolvimento
sustentavel das cadeias produtivas " A\
agropecuarias, em beneficio
da sociedade brasileira.

MAPA ESTRATEGICO

LABORATORIOS FEDERAIS DE DEFESA AGROPECUARIA

Visao:
Ser referéncia em
acoes laboratoriais de
Defesa Agropecuaria.

SOCIEDADE
E DEFESA
AGROPECUARIA

1

Aprimorar a
capacidade de fornecer,
ao MAPA e a sociedade,
informacdes, garantias e

resultados analiticos,
confiaveis e tempestivos,

subsidiando as decisdes PROCESSOS

relativas a Defesa

Agropecuaria 2 INTERNOS

Fortalecer as
acoes de laboratorio
de referéncia e autoridade 4
sanitaria da Rede LFDA,
com foco em biosseguranca,
investigacao cientifica,
auditoria e
fiscalizacao

Aprimorar
a gestao de
dados da
Rede LFDA

3

Adequar
infraestrutura e
equipamentos,

com foco em
automatizacao

de processos

laboratoriais

PESSOAS

5

Promover o
desenvolvimento
profissional,
gerencial e
corporativo
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Unidade de

Valor

Valor

Item Especificagdo CATSER CBO . FIPE Salario.com | Talent.com CCT Insalubridade | Média . . o . Quantidade | Valor unitario| Valor total
Medida referéncia referéncia+Insalubridade
™ ~ 8484-25 Posto 2.143,00 3.133,02 2.588,00 - 528,00 2.621,34 3.898,00 4.426,00 4 11.065,00 44.260,00
1 Classificador de graos 27510
3211-10 Posto 3.898,00 0,00 0,00 0,00

2 Oficial de Manutengdo 14354 | 5143-25 Posto 2.180,00 3.022,91 3.253,00 528,00 2.818,64 3.022,91 3.550,91 4 8.877,28 35.509,10
3 Eletrotécnico 14354 | 3131-05 Posto 4.540,00 3.137,49 3.775,00 | 3.071,20 528,00 3.817,50 4.540,00 5.068,00 1 12.670,00 12.670,00
4 Técnico em obras civis 14354 | 3121-05 Posto 4.707,00 3.137,49 3.775,00 | 3.521,92 528,00 3.873,16 4.707,00 5.235,00 1 13.087,50 13.087,50
5 Secretario Executivo 16578 | 2523-05 Posto 5.587,00 4.535,54 4.334,00 | 3.278,40 4.818,85 5.587,00 5.587,00 1 13.967,50 13.967,50
6 Auxiliar de Escritdrio 5380 |4110-05 Posto 2.608,00 1.752,72 1.900,00 | 1.700,22 2.086,91 3.910,90 3.910,90 8 9.777,25 78.218,00
7 Copeira 14397 | 5134-25 Posto 2.309,00 2.345,41 2.000,00 | 1.300,95 528,00 2.218,14 2.345,41 2.873,41 2 7.183,53 14.367,05

8 Lavadeiro 19542 | 5163-05 Posto 1.900,00 1.542,97 2.124,00 528,00 1.855,66 2.124,00 2.652,00 1 6.630,00 6.630,00
9 Assistente de laboratério industrial | 27510 | 8181-05 Posto 2.474,00 | 2.024,91 2.390,00 528,00 2.296,30 3.910,90 4.438,90 14 11.097,25 155.361,50
TOTAL (RS) 374.070,65
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(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcdao da Demanda: 99/2023
1. Informagdes Basicas

Data da

Area requisitante conclusdo da UASG Eg:tado
contratacéo P
A . - . 27/12/2023 FABIANO
DAD-RS - Divisdo de Apoio Administrativo 00:00 130103 BARRETO

Descricao sucinta do objeto

Contratacdo de pessoal terceirizado, considerando o encerramento de contratos por aumento da demanda e/ou problemas de
continuidade com os contratos atuais.

Justificativa da prioridade

Foi identificada a necessidade de otimizar os tramites administrativos pela consolidagdo em contratagdo Unica de
profissionais para atendimento de novas demandas, bem como problemas de continuidade em contratos vigentes
por problemas relacionados as empresas contratadas.

2. Justificativa de necessidade

Considerando o volume de demandas que o LFDA-RS gerencia, foi identificada a necessidade de contratagéo de diferentes postos de trabalho tendo
como motivagdo complementar, os problemas de continuidade de contratos por problemas, principalmente de salde financeira das empresas
contratadas.

Assim, visando a otimizagdo dos escassos recursos humanos na area administrativa do LFDA-RS, optamos pela avaliagéo critica dos contratos e

novas demandas, permitindo a centralizacdo e consolidacdo da demanda para os seguinte postos de trabalho: Classificador de grédos, Oficial de
Manutencao, Eletrotécnico, Secretario Executivo, Auxiliar de Escritério, Copeira, Lavadeiro e Assistente de laboratorio industrial.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

N° do item Grupo Descrigdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)

1 SERVICOS DE LICENCIAMENTO E CONTRATOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS 4,00 11.065,00 44.260,00
DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DE ASSISTENCIA TECNICA ECIENTIFICA

2 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E PRESTAQAO DE SERVICOS DE ELETRICISTA 4,00 8.877,28 35.509,12
FORNECIMENTO DE PESSOAL

3 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E PRESTACAO DE SERVICOS DE ELETRICISTA 1,00 12.670,00 12.670,00
FORNECIMENTO DE PESSOAL

4 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E PRESTACAO DE SERVICOS DE ELETRICISTA 1,00 13.087,50 13.087,50
FORNECIMENTO DE PESSOAL

5 OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS SECRETARIA 1,00 13.967,50 13.967,50
E PROFISSIONAIS

6 SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO PRESTAQAO DE SERVICOS DE APOIO 8,00 9.777,25 78.218,00

ADMINISTRATIVO

7 OUTROS SERVICOS DE SUPORTE PRESTACAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM 2,00 7.183,53 14.367,06

8 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVANDERIA 1,00 6.630,00 6.630,00
FORNECIMENTO DE PESSOAL

9 SERVICOS DE LICENCIAMENTO E CONTRATOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS 14,0011.097,25 155.361,50
DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DE ASSISTENCIA TECNICA ECIENTIFICA

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

5. Acompanhamento

Despacho: De acordo.

ALEXANDRE RIBEIRO ESTIMA
Equipe de apoio

Despacho: De acordo.

JULIANNY ALICE FERNANDES SCHMITT
Equipe de apoio

Id Acompanhamento Responsavel Data
1 Necessidade de ajuste para atendimendo dos fluxos de sistema e possibilidade de conclusdo da contratacdo, umavez  FABIANO 14/12
gue o DFD N° 75/2023 estava com a demanda insuficiente. BARRETO /2023 09:
27
2 Necessidade de ajuste para atendimendo dos fluxos de sistema e possibilidade de conclusao da contratagdo, umavez  FABIANO 14/12
que o DFD N° 75/2023 estava com a demanda insuficiente. BARRETO /2023 09:
21
3 Necessidade de ajuste para atendimendo dos fluxos de sistema e possibilidade de concluséo da contratagdo, umavez  FABIANO 14/12
gue o DFD N° 75/2023 estava com a demanda insuficiente. BARRETO /2023 09:
07

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n%: 21043.
Licitagao n®: 07/2022 Pregéo n® 00/2023
Data do Pregao: Horério:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
N? de meses de execugao contratual

O|0|m|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida |
2 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):
3 |Cargo: |

—_

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico
2 [Classificagédo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 [Saléario Normativo da Categoria Profissional
4 [Categoria profissional
5 |Data base da categoria
6 |Local da Prestacdo dos Servigos
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da remuneracao
A |Salario base
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N
C |Adicional de insalubridade * Sim/Nao N R$ 1.320,00 | 40%
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado trabalhado (9 feriados nacionais + 1 estadual + DSR)
G [Outros (Diferenca Salarial do Posto Encarregado/Chefe de Servigo)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAI
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias
A [132 salario
B |Adicional de férias

TOTAL

|Submc’>dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS




N
N

GPS, FGTS e outras contribuicoes

A |INSS
B |Salario Educacéao
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAP 1,4694
D [SESC ou SESI
E |SENAI ou SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H [FGTS
TOTAL
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
Desconto
A Transporte S/N Valor Passagens Dias 6%
N R$ 4,80 2 22 R$ 234,60
5 Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIM/NAO Valor Dias Peseonto
Clausula 182 CCT S R$ 22.00 > RS 91.96
C |Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula 292 CCT
D |Outros (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEN
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1[132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C [Multa do FGTS e-coniribuicdo-social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e-centribuicde-secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais
A |Férias
B [Auséncias Legais
C |Licenga-Paternidade
D |Auséncias por acidente de trabalho
E |Afastamento Maternidade




F |Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada
A [Intervalo para repouso ou alimentag¢ao
B [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada
TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIOI

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

4.1|Auséncia Legais
4.2|Intrajornada

TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Materiais Fornecimento Mensal (custo mensal por empregado)
C |Materiais Fornecimento Anual (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos Depreciacdo 10% - (custo mensal por empregado)
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS |Tributagéo: Lucro Real
C.2 COFINS
C.3|Tibutos Municipais ISS
TOTAL

*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, consider as despese
e a margem de lucro (10%), conforme Acordao 2.369/2011 - TCU.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para rescisdo

Maddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

m{o|O|m|>

Modulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS



Valor Proposto por | Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de

Empregado (B) Empregados Posto (D) = (B x C) Postos (E)
Assistente Lab.Industrial] R$ 10.232,95 1 R$ 10.232,95 1
Valor mensal dos servicos

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo
requisitado e entreques no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO

Tipo de Servico (A)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOST

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

Valor mensal do servigo

Numero de meses de execugao contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao)




-

00/01/1900

PORTO ALEGRE

12

Posto

1

Assistente Lab.Industrial

Assistente Lab.Industrial

R$ 3.910,00

Asseio e Conservagao

1/1/2022

Porto Alegre / RS

Valor (R$)
R$ 3.910,00
R$ -
R$ 528,00
R$ -
R$ 4.438,00
RIOS

(%) Valor (R$)

8,33% R$ 369,69
3,025% R$ 134,25
R$ 503,94

)) e outras contribuicoes

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta
Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N® de Meses da Execucdo Contratual de Aco

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Term
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo como T
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor ¢
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3!
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3:

Somados ltens Aa G

Base de Calculo = Médulo 1
Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneracao
3,025%

Somados ltens AaB

Base de Calculo = Médulo 1 + Submédulo 2.1



(%) Valor (R$)
20,00% R$ 988,39
2,50% R$ 123,55
4,4082% | R$ 217,85
1,50% R$ 74,13
1,00% R$ 49,42
0,60% R$ 29,65
0,20% R$ 9,88
8,00% R$ 395,36
38,21% R$ 1.888,23
Valor (R$)
R$ -
R$ 392,04
R$ 18,50
R$ 410,54
SAIS E DIARIOS
Valor (R$)
R$ 503,94
R$ 1.888,23
R$ 410,54
R$ 2.802,71
(%) Valor (R$)
0,42% R$ 18,64
0,034% R$ 1,51
3,48% R$ 154,44
0,08% R$ 3,55
0,03% R$ 1,33
0,52% R$ 23,08
R$ 202,55
ITE
(%) Valor (R$)
9,075% R$ 639,90
0,04% R$ 2,82
0,02% R$ 1,41
0,03% R$ 2,12
0,04% R$ 2,82

Célculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Tc
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x
Célculo = Multipliccao dos Fatores RAT x FAT - Valor
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x -
Célculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x ~
Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54)
Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54)
Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54)
Soma dos Itens AaH

—_ e~~~

X
X
X

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a o
Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x

Caso nao seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigéo, n
Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houve
Inserir o valor por funcionario no campo H67 se houve

Somados ltensAaD

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H45
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 157
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos ltens 2.1 + 2.2 + 2.3

Base de Calculo = Mddulo 1

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Tt
Célculo = Percentual de 8% x 0,04% do APT (Campo
Célculo = (0,08%0,4*0,9)*(1+5/56+5/56+(1/3*5/56)) = P
Célculo = Percentual de 0,08% (Campo H83) x Total ¢
Célculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo H57)
Célculo = Subtracao de 4,00% do Percentual no Iltem 1
Somados ltens AaF

Base de Calculo = Médulo 1 + Médulo 2+ Modulo 3 (s!

9,075%

Calculo = Percentual Calculado de 0,04% (Campo H9.
Célculo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da R
Calculo = Percentual Calculado de 0,03% x Total da R
Célculo = Percentual Calculado de 0,61% x Total da R



R$ -
9,21% R$ 649,07
(%) Valor (R$)
R$ -
R$ -
R$ -
NAL AUSENTE
Valor (R$)
R$ 649,07
R$ -
R$ 649,07
Valor (R$)
R$ 1,00
R$ -
R$ -
R$ -
R$ 1,00
(%) Valor (R$)
5,000000% | R$ 404,67
10,000000% | R$ 849,80
8,65%
0,65% R$ 66,51
3,00% R$ 306,99
5,00% R$ 511,65
R$ 2.139,62

1s administrativas e operacionais (5%)

Valor (R$)
R$ 4.438,00
R$ 2.802,71
R$ 202,55
R$ 649,07
R$ 1,00
R$ 8.093,33
R$ 2.139,62
R$ 10.232,95

Somados ltensAaF

Soma Total do Submddulo 4.1 extraida do Campo H9
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H1!

Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela

Calculo = % (Campo H122) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H

Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Calculo = % (Campo H128) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H129) x Médulo 1 a 5 (Campo H



Valor Total do Servico

(F)=

R$

(D x E)
R$ 10.232,95
R$ 10.232,95
R$ 10.232,95

A
VALOR

R$ 10.232,95

12

122.795,40




irdo com o Termo de Referéncia

o de Referéncia
‘ermo de Referéncia

icima deste
3) para o célculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33
4) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do gre

(Campo H38)



ital da Remuneragao (Campo H38) + Total do Submédulo 2.1 (Campo H45)
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneracado (Campo H38)+ Total do Submaddulo 2.
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45

—_ = = =

( )
( )
( )
( )

pcao "N" no Campo C63
Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto (6% do Total da Remuneragéo - Campo G62)

1arcar a opgao "N" no Campo D65

de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
r previsao na CCT

r previsao na CCT e especificar do que se trata

>tal da Remuneracao (Campo H38)

H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)

‘ercentual de 4,35% (Campo H82) x Total da Remuneragao (Campo H38) - Extingdo CS Multa 40%

la Remuneragao (Campo H38)

x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H83) x Total da Remuneragcao (Campo H38)

C que resulta em 0,65% (Campo H85) x Total da Remuneragéo (Campo H38) - Extingdo do CS multa FGTS indic

Jbtraindo o VT e VA do Médulo 3)

2) x Total da Remuneracao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + M6dulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) -
lemuneragao (Campo H38) + Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)
lemuneracgéo (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(HE3)
lemuneragao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)



03

guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha

140)
140) +Custos Indiretos (Campo 1123)

140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)






1u de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34



| (Campo H45)

Facultado as empresas que aderirem ao PAT o desconto de 5%

>e passou a ser 4,00%

VA(H63)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n%: 21043.
Licitagao n®: 07/2022 Pregéo n® 00/2023
Data do Pregao: Horério:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
N? de meses de execugao contratual

O|0|m|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida |
2 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):
3 |Cargo: |

—_

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 [Saléario Normativo da Categoria Profissional
4 [Categoria profissional
5 |Data base da categoria
6 |Local da Prestacdo dos Servigos
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da remuneracao
A |Salario base
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N
C |Adicional de insalubridade * Sim/Nao N R$ 1.320,00 | 40%
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado trabalhado (9 feriados nacionais + 1 estadual + DSR)
G [Outros (Diferenca Salarial do Posto Encarregado/Chefe de Servigo)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAI
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias
A [132 salario
B |Adicional de férias

TOTAL

|Submc’>dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS




N
N

GPS, FGTS e outras contribuicoes

A |INSS
B |Salario Educacéao
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAP 1,4694
D [SESC ou SESI
E |SENAI ou SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H [FGTS
TOTAL
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
Desconto
A Transporte S/N Valor Passagens Dias 6%
N R$ 4,80 2 22 R$ 272,40
5 Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIM/NAO Valor Dias Peseonto
Clausula 182 CCT S R$ 22.00 > RS 91.96
C |Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula 292 CCT
D |Outros (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEN
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1[132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C [Multa do FGTS econiribuicdo-social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e-centribuicde-secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais
A |Férias
B [Auséncias Legais
C |Licenga-Paternidade
D |Auséncias por acidente de trabalho
E |Afastamento Maternidade




F |Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada

A [Intervalo para repouso ou alimentac¢ao

B [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIOI

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

4.1|Auséncia Legais

4.2|Intrajornada

TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Materiais Fornecimento Mensal (custo mensal por empregado)
C |Materiais Fornecimento Anual (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos Depreciacdo 10% - (custo mensal por empregado)
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS |Tributagéo: Lucro Real
C.2 COFINS
C.3|Tibutos Municipais ISS
TOTAL

*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, consider as despese
e a margem de lucro (10%), conforme Acordao 2.369/2011 - TCU.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para rescisdo

Maddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

m{o|O|m|>

Modulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS



Valor Proposto por | Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de
Empregado (B) Empregados Posto (D) = (B x C) Postos (E)
Eletrotécnico R$ 11.611,37 1 R$ 11.611,37 1
Valor mensal dos servicos

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo
requisitado e entreques no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO

Tipo de Servico (A)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOST

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO
Valor mensal do servigo

Numero de meses de execugao contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao)




-

00/01/1900

PORTO ALEGRE

12

Posto

1

Eletrotécnico

Eletrotécnico

R$ 4.540,00

Asseio e Conservagao

1/1/2022

Porto Alegre / RS

Valor (R$)
R$ 4.540,00
R$ -
R$ 528,00
R$ -
R$ 5.068,00
RIOS

(%) Valor (R$)

8,33% R$ 422,16
3,025% R$ 153,31
R$ 575,47

)) e outras contribuicoes

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta
Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N® de Meses da Execucdo Contratual de Aco

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Term
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo como T
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor ¢
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3!
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3:

Somados ltens Aa G

Base de Calculo = Médulo 1
Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneracao
3,025%

Somados ltens AaB

Base de Calculo = Médulo 1 + Submédulo 2.1



(%) Valor (R$)
20,00% R$ 1.128,69
2,50% R$ 141,09
4,4082% | R$ 248,78
1,50% R$ 84,65
1,00% R$ 56,43
0,60% R$ 33,86
0,20% R$ 11,29
8,00% R$ 451,48
38,21% R$ 2.156,27
Valor (R$)
R$ -
R$ 392,04
R$ 18,50
R$ 410,54
SAIS E DIARIOS
Valor (R$)
R$ 575,47
R$ 2.156,27
R$ 410,54
R$ 3.142,28
(%) Valor (R$)
0,42% R$ 21,29
0,034% R$ 1,72
3,48% R$ 176,37
0,08% R$ 4,05
0,03% R$ 1,52
0,52% R$ 26,35
R$ 231,30
ITE
(%) Valor (R$)
9,075% R$ 730,50
0,04% R$ 3,22
0,02% R$ 1,61
0,03% R$ 2,41
0,04% R$ 3,22

Célculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Tc
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x
Célculo = Multipliccao dos Fatores RAT x FAT - Valor
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x -
Célculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x ~
Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54)
Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54)
Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54)
Soma dos Itens AaH

X
X
X

—_ e~~~

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a o
Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x

Caso nao seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigéo, n
Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houve
Inserir o valor por funcionario no campo H67 se houve

Somados ltensAaD

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H45
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 157
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos ltens 2.1 + 2.2 + 2.3

Base de Calculo = Mddulo 1

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Tt
Célculo = Percentual de 8% x 0,04% do APT (Campo
Célculo = (0,08%0,4*0,9)*(1+5/56+5/56+(1/3*5/56)) = P
Célculo = Percentual de 0,08% (Campo H83) x Total ¢
Célculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo H57)
Célculo = Subtracao de 4,00% do Percentual no Iltem 1
Somados ltens AaF

Base de Calculo = Médulo 1 + Médulo 2+ Modulo 3 (s!

9,075%

Calculo = Percentual Calculado de 0,04% (Campo H9.
Célculo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da R
Calculo = Percentual Calculado de 0,03% x Total da R
Célculo = Percentual Calculado de 0,61% x Total da R



R$ -
9,21% R$ 740,96
(%) Valor (R$)
R$ -
R$ -
R$ -
NAL AUSENTE
Valor (R$)
R$ 740,96
R$ -
R$ 740,96
Valor (R$)
R$ 1,00
R$ -
R$ -
R$ -
R$ 1,00
(%) Valor (R$)
5,000000% | R$ 459,18
10,000000% | R$ 964,27
8,65%
0,65% R$ 75,47
3,00% R$ 348,34
5,00% R$ 580,57
R$ 2.427,83

1s administrativas e operacionais (5%)

Valor (R$)
R$ 5.068,00
R$ 3.142,28
R$ 231,30
R$ 740,96
R$ 1,00
R$ 9.183,54
R$ 2.427,83
R$ 11.611,37

Somados ltensAaF

Soma Total do Submddulo 4.1 extraida do Campo H9
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H1!

Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela

Calculo = % (Campo H122) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H

Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Calculo = % (Campo H128) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H129) x Médulo 1 a 5 (Campo H



Valor Total do Servico

(F)=

R$

(DX E)
R$ 11.611,37
R$ 11.611,37
R$ 11.611,37
A
VALOR

R$ 11.611,37
12
139.336,44




irdo com o Termo de Referéncia

o de Referéncia
‘ermo de Referéncia

icima deste
3) para o célculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33
4) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do gre

(Campo H38)



ital da Remuneragao (Campo H38) + Total do Submédulo 2.1 (Campo H45)
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneracado (Campo H38)+ Total do Submaddulo 2.
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45

—_ = = =

( )
( )
( )
( )

pcao "N" no Campo C63
Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto (6% do Total da Remuneragéo - Campo G62)

1arcar a opgao "N" no Campo D65

de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
r previsao na CCT

r previsao na CCT e especificar do que se trata

>tal da Remuneracao (Campo H38)

H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)

‘ercentual de 4,35% (Campo H82) x Total da Remuneragao (Campo H38) - Extingdo CS Multa 40%

la Remuneragao (Campo H38)

x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H83) x Total da Remuneragcao (Campo H38)

C que resulta em 0,65% (Campo H85) x Total da Remuneragéo (Campo H38) - Extingdo do CS multa FGTS indic

Jbtraindo o VT e VA do Médulo 3)

2) x Total da Remuneracao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + M6dulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) -
lemuneragao (Campo H38) + Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)
lemuneracgéo (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(HE3)
lemuneragao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)



03

guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha

140)
140) +Custos Indiretos (Campo 1123)

140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)






1u de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34



| (Campo H45)

Facultado as empresas que aderirem ao PAT o desconto de 5%

>e passou a ser 4,00%

VA(H63)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n%: 21043.
Licitagao n®: 07/2022 Pregéo n® 00/2023
Data do Pregao: Horério:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
N? de meses de execugao contratual

O|0|m|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida |
2 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):
3 |Cargo: |

—_

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 [Saléario Normativo da Categoria Profissional
4 [Categoria profissional
5 |Data base da categoria
6 |Local da Prestacdo dos Servigos
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da remuneracao
A |Salario base
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N
C |Adicional de insalubridade * Sim/Nao N R$ 1.320,00 | 40%
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado trabalhado (9 feriados nacionais + 1 estadual + DSR)
G [Outros (Diferenca Salarial do Posto Encarregado/Chefe de Servigo)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAI
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias
A [132 salario
B |Adicional de férias

TOTAL

|Submc’>dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS




N
N

GPS, FGTS e outras contribuicoes

A |INSS
B |Salario Educacéao
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAP 1,4694
D [SESC ou SESI
E |SENAI ou SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H [FGTS
TOTAL
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
Desconto
A Transporte S/N Valor Passagens Dias 6%
N R$ 4,80 2 22 R$ 233,88
5 Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIM/NAO Valor Dias Peseonto
Clausula 182 CCT S R$ 22.00 > RS 91.96
C |Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula 292 CCT
D |Outros (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEN
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1[132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C [Multa do FGTS econiribuicdo-social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e-centribuicde-secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais
A |Férias
B [Auséncias Legais
C |Licenga-Paternidade
D |Auséncias por acidente de trabalho
E |Afastamento Maternidade




F |Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada

A [Intervalo para repouso ou alimentac¢ao

B [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIOI

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

4.1|Auséncia Legais

4.2|Intrajornada

TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Materiais Fornecimento Mensal (custo mensal por empregado)
C |Materiais Fornecimento Anual (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos Depreciacdo 10% - (custo mensal por empregado)
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS |Tributagéo: Lucro Real
C.2 COFINS
C.3|Tibutos Municipais ISS
TOTAL

*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, consider as despese
e a margem de lucro (10%), conforme Acordao 2.369/2011 - TCU.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para rescisdo

Maddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

m{o|O|m|>

Modulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS



Valor Proposto por | Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de
Empregado (B) Empregados Posto (D) = (B x C) Postos (E)
Classificador de Graos | R$ 10.206,68 1 R$ 10.206,68 1
Valor mensal dos servicos

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo
requisitado e entreques no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO

Tipo de Servico (A)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOST

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO
Valor mensal do servigo

Numero de meses de execugao contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execu¢ao)




-

00/01/1900

PORTO ALEGRE

12

Posto

1

Classificador de Graos

Classificador de Graos

R$ 3.898,00

Asseio e Conservagao

1/1/2022

Porto Alegre / RS

Valor (R$)

R$ 3.898,00

R$ -
R$ 528,00

R$ -
R$ 4.426,00

RIOS
(%) Valor (R$)

8,33% R$ 368,69
3,025% R$ 133,89
R$ 502,58

)) e outras contribuicoes

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta
Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N® de Meses da Execucdo Contratual de Aco

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Term
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo como T
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor ¢
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3!
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3:

Somados ltens Aa G

Base de Calculo = Médulo 1
Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneracao
3,025%

Somados ltens AaB

Base de Calculo = Médulo 1 + Submédulo 2.1



(%) Valor (R$)
20,00% R$ 985,72
2,50% R$ 123,21
4,4082% | R$ 217,26
1,50% R$ 73,93
1,00% R$ 49,29
0,60% R$ 29,57
0,20% R$ 9,86
8,00% R$ 394,29
38,21% R$ 1.883,13
Valor (R$)
R$ -
R$ 392,04
R$ 18,50
R$ 410,54
SAIS E DIARIOS
Valor (R$)
R$ 502,58
R$ 1.883,13
R$ 410,54
R$ 2.796,25
(%) Valor (R$)
0,42% R$ 18,59
0,034% R$ 1,50
3,48% R$ 154,02
0,08% R$ 3,54
0,03% R$ 1,33
0,52% R$ 23,02
R$ 202,00
ITE
(%) Valor (R$)
9,075% R$ 638,17
0,04% R$ 2,81
0,02% R$ 1,41
0,03% R$ 2,11
0,04% R$ 2,81

Célculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Tc
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x
Célculo = Multipliccao dos Fatores RAT x FAT - Valor
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x -
Célculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x ~
Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54)
Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54)
Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54)
Soma dos Itens AaH

X
X
X

—_ e~~~

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a o
Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x

Caso nao seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigéo, n
Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houve
Inserir o valor por funcionario no campo H67 se houve

Somados ltensAaD

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H45
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 157
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos ltens 2.1 + 2.2 + 2.3

Base de Calculo = Mddulo 1

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Tt
Célculo = Percentual de 8% x 0,04% do APT (Campo
Célculo = (0,08%0,4*0,9)*(1+5/56+5/56+(1/3*5/56)) = P
Célculo = Percentual de 0,08% (Campo H83) x Total ¢
Célculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo H57)
Célculo = Subtracao de 4,00% do Percentual no Iltem 1
Somados ltens AaF

Base de Calculo = Médulo 1 + Médulo 2+ Modulo 3 (s!

9,075%

Calculo = Percentual Calculado de 0,04% (Campo H9.
Célculo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da R
Calculo = Percentual Calculado de 0,03% x Total da R
Célculo = Percentual Calculado de 0,61% x Total da R



R$ -
9,21% R$ 647,31
(%) Valor (R$)
R$ -
R$ -
R$ -
NAL AUSENTE
Valor (R$)
R$ 647,31
R$ -
R$ 647,31
Valor (R$)
R$ 1,00
R$ -
R$ -
R$ -
R$ 1,00
(%) Valor (R$)
5,000000% | R$ 403,63
10,000000% | R$ 847,62
8,65%
0,65% R$ 66,34
3,00% R$ 306,20
5,00% R$ 510,33
R$ 2.134,12

1s administrativas e operacionais (5%)

Valor (R$)
R$ 4.426,00
R$ 2.796,25
R$ 202,00
R$ 647,31
R$ 1,00
R$ 8.072,56
R$ 2.134,12
R$ 10.206,68

Somados ltensAaF

Soma Total do Submddulo 4.1 extraida do Campo H9
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H1!

Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela

Calculo = % (Campo H122) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H

Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Calculo = % (Campo H128) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H129) x Médulo 1 a 5 (Campo H



Valor Total do Servico

(F)=

R$

(D x E)
R$ 10.206,68
R$ 10.206,68
R$ 10.206,68

A
VALOR

R$ 10.206,68

12

122.480,16




irdo com o Termo de Referéncia

o de Referéncia
‘ermo de Referéncia

icima deste
3) para o célculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33
4) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do gre

(Campo H38)



ital da Remuneragao (Campo H38) + Total do Submédulo 2.1 (Campo H45)
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneracado (Campo H38)+ Total do Submaddulo 2.
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45

—_ = = =

( )
( )
( )
( )

pcao "N" no Campo C63
Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto (6% do Total da Remuneragéo - Campo G62)

1arcar a opgao "N" no Campo D65

de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
r previsao na CCT

r previsao na CCT e especificar do que se trata

>tal da Remuneracao (Campo H38)

H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)

‘ercentual de 4,35% (Campo H82) x Total da Remuneragao (Campo H38) - Extingdo CS Multa 40%

la Remuneragao (Campo H38)

x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H83) x Total da Remuneragcao (Campo H38)

C que resulta em 0,65% (Campo H85) x Total da Remuneragéo (Campo H38) - Extingdo do CS multa FGTS indic

Jbtraindo o VT e VA do Médulo 3)

2) x Total da Remuneracao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + M6dulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) -
lemuneragao (Campo H38) + Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)
lemuneracgéo (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(HE3)
lemuneragao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)
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guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha

140)
140) +Custos Indiretos (Campo 1123)

140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)






1u de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34



| (Campo H45)

Facultado as empresas que aderirem ao PAT o desconto de 5%

>e passou a ser 4,00%

VA(H63)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n%: 21043.
Licitagao n®: 07/2022 Pregéo n® 00/2023
Data do Pregao: Horério:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
N? de meses de execugao contratual

O|0|m|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida |
2 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):
3 |Cargo: |

—_

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 [Saléario Normativo da Categoria Profissional
4 [Categoria profissional
5 |Data base da categoria
6 |Local da Prestacdo dos Servigos
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da remuneracao
A |Salario base
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N
C |Adicional de insalubridade * Sim/Nao N R$ 1.320,00 | 40%
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado trabalhado (9 feriados nacionais + 1 estadual + DSR)
G [Outros (Diferenca Salarial do Posto Encarregado/Chefe de Servigo)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAI
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias
A [132 salario
B |Adicional de férias

TOTAL

|Submc’>dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS




N
N

GPS, FGTS e outras contribuicoes

A |INSS
B |Salario Educacéao
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAP 1,4694
D [SESC ou SESI
E |SENAI ou SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H [FGTS
TOTAL
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
Desconto
A Transporte S/N Valor Passagens Dias 6%
N R$ 4,80 2 22 R$ 272,40
5 Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIM/NAO Valor Dias Peseonto
Clausula 182 CCT S R$ 22.00 > RS 91.96
C |Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula 292 CCT
D |Outros (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEN
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1[132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C [Multa do FGTS econiribuicdo-social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e-centribuicde-secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais
A |Férias
B [Auséncias Legais
C |Licenga-Paternidade
D |Auséncias por acidente de trabalho
E |Afastamento Maternidade




F |Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada

A [Intervalo para repouso ou alimentac¢ao

B [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIOI

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

4.1|Auséncia Legais

4.2|Intrajornada

TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Materiais Fornecimento Mensal (custo mensal por empregado)
C |Materiais Fornecimento Anual (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos Depreciacdo 10% - (custo mensal por empregado)
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS |Tributagéo: Lucro Real
C.2 COFINS
C.3|Tibutos Municipais ISS
TOTAL

*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, consider as despese
e a margem de lucro (10%), conforme Acordao 2.369/2011 - TCU.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para rescisdo

Maddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

m{o|O|m|>

Modulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS



Valor Proposto por | Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de
Empregado (B) Empregados Posto (D) = (B x C) Postos (E)
Eletrotécnico R$ 11.611,37 1 R$ 11.611,37 1
Valor mensal dos servicos

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo
requisitado e entreques no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO

Tipo de Servico (A)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOST

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO
Valor mensal do servigo

Numero de meses de execugao contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao)




-

00/01/1900

PORTO ALEGRE

12

Posto

1

Eletrotécnico

Eletrotécnico

R$ 4.540,00

Asseio e Conservagao

1/1/2022

Porto Alegre / RS

Valor (R$)
R$ 4.540,00
R$ -
R$ 528,00
R$ -
R$ 5.068,00
RIOS

(%) Valor (R$)

8,33% R$ 422,16
3,025% R$ 153,31
R$ 575,47

)) e outras contribuicoes

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta
Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N® de Meses da Execucdo Contratual de Aco

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Term
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo como T
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor ¢
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3!
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3:

Somados ltens Aa G

Base de Calculo = Médulo 1
Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneracao
3,025%

Somados ltens AaB

Base de Calculo = Médulo 1 + Submédulo 2.1



(%) Valor (R$)
20,00% R$ 1.128,69
2,50% R$ 141,09
4,4082% | R$ 248,78
1,50% R$ 84,65
1,00% R$ 56,43
0,60% R$ 33,86
0,20% R$ 11,29
8,00% R$ 451,48
38,21% R$ 2.156,27
Valor (R$)
R$ -
R$ 392,04
R$ 18,50
R$ 410,54
SAIS E DIARIOS
Valor (R$)
R$ 575,47
R$ 2.156,27
R$ 410,54
R$ 3.142,28
(%) Valor (R$)
0,42% R$ 21,29
0,034% R$ 1,72
3,48% R$ 176,37
0,08% R$ 4,05
0,03% R$ 1,52
0,52% R$ 26,35
R$ 231,30
ITE
(%) Valor (R$)
9,075% R$ 730,50
0,04% R$ 3,22
0,02% R$ 1,61
0,03% R$ 2,41
0,04% R$ 3,22

Célculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Tc
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x
Célculo = Multipliccao dos Fatores RAT x FAT - Valor
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x -
Célculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x ~
Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54)
Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54)
Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54)
Soma dos Itens AaH

X
X
X

—_ e~~~

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a o
Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x

Caso nao seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigéo, n
Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houve
Inserir o valor por funcionario no campo H67 se houve

Somados ltensAaD

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H45
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 157
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos ltens 2.1 + 2.2 + 2.3

Base de Calculo = Mddulo 1

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Tt
Célculo = Percentual de 8% x 0,04% do APT (Campo
Célculo = (0,08%0,4*0,9)*(1+5/56+5/56+(1/3*5/56)) = P
Célculo = Percentual de 0,08% (Campo H83) x Total ¢
Célculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo H57)
Célculo = Subtracao de 4,00% do Percentual no Iltem 1
Somados ltens AaF

Base de Calculo = Médulo 1 + Médulo 2+ Modulo 3 (s!

9,075%

Calculo = Percentual Calculado de 0,04% (Campo H9.
Célculo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da R
Calculo = Percentual Calculado de 0,03% x Total da R
Célculo = Percentual Calculado de 0,61% x Total da R



R$ -
9,21% R$ 740,96
(%) Valor (R$)
R$ -
R$ -
R$ -
NAL AUSENTE
Valor (R$)
R$ 740,96
R$ -
R$ 740,96
Valor (R$)
R$ 1,00
R$ -
R$ -
R$ -
R$ 1,00
(%) Valor (R$)
5,000000% | R$ 459,18
10,000000% | R$ 964,27
8,65%
0,65% R$ 75,47
3,00% R$ 348,34
5,00% R$ 580,57
R$ 2.427,83

1s administrativas e operacionais (5%)

Valor (R$)
R$ 5.068,00
R$ 3.142,28
R$ 231,30
R$ 740,96
R$ 1,00
R$ 9.183,54
R$ 2.427,83
R$ 11.611,37

Somados ltensAaF

Soma Total do Submddulo 4.1 extraida do Campo H9
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H1!

Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela

Calculo = % (Campo H122) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H

Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Calculo = % (Campo H128) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H129) x Médulo 1 a 5 (Campo H



Valor Total do Servico

(F)=

R$

(DX E)
R$ 11.611,37
R$ 11.611,37
R$ 11.611,37
A
VALOR

R$ 11.611,37
12
139.336,44




irdo com o Termo de Referéncia

o de Referéncia
‘ermo de Referéncia

icima deste
3) para o célculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33
4) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do gre

(Campo H38)



ital da Remuneragao (Campo H38) + Total do Submédulo 2.1 (Campo H45)
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneracado (Campo H38)+ Total do Submaddulo 2.
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45

—_ = = =

( )
( )
( )
( )

pcao "N" no Campo C63
Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto (6% do Total da Remuneragéo - Campo G62)

1arcar a opgao "N" no Campo D65

de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
r previsao na CCT

r previsao na CCT e especificar do que se trata

>tal da Remuneracao (Campo H38)

H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)

‘ercentual de 4,35% (Campo H82) x Total da Remuneragao (Campo H38) - Extingdo CS Multa 40%

la Remuneragao (Campo H38)

x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H83) x Total da Remuneragcao (Campo H38)

C que resulta em 0,65% (Campo H85) x Total da Remuneragéo (Campo H38) - Extingdo do CS multa FGTS indic

Jbtraindo o VT e VA do Médulo 3)

2) x Total da Remuneracao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + M6dulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) -
lemuneragao (Campo H38) + Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)
lemuneracgéo (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(HE3)
lemuneragao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)



03

guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha

140)
140) +Custos Indiretos (Campo 1123)

140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)






1u de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34



| (Campo H45)

Facultado as empresas que aderirem ao PAT o desconto de 5%

>e passou a ser 4,00%

VA(H63)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n%: 21043.
Licitagao n®: 07/2022 Pregéo n® 00/2023
Data do Pregao: Horério:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
N? de meses de execugao contratual

O|0|m|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida |
2 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):
3 |Cargo: |

—_

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 [Saléario Normativo da Categoria Profissional
4 [Categoria profissional
5 |Data base da categoria
6 |Local da Prestacdo dos Servigos
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da remuneracao
A |Salario base
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N
C |Adicional de insalubridade * Sim/Nao N R$ 1.320,00 | 40%
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado trabalhado (9 feriados nacionais + 1 estadual + DSR)
G [Outros (Diferenca Salarial do Posto Encarregado/Chefe de Servigo)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAI
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias
A [132 salario
B |Adicional de férias

TOTAL

|Submc’>dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS




N
N

GPS, FGTS e outras contribuicoes

A |INSS
B |Salario Educacéao
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAP 1,4694
D [SESC ou SESI
E |SENAI ou SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H [FGTS
TOTAL
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
Desconto
A Transporte S/N Valor Passagens Dias 6%
N R$ 4,80 2 22 R$ 272,40
5 Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIM/NAO Valor Dias Peseonto
Clausula 182 CCT S R$ 22.00 > RS 91.96
C |Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula 292 CCT
D |Outros (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEN
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1[132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C [Multa do FGTS econiribuicdo-social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e-centribuicde-secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais
A |Férias
B [Auséncias Legais
C |Licenga-Paternidade
D |Auséncias por acidente de trabalho
E |Afastamento Maternidade




F |Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada

A [Intervalo para repouso ou alimentac¢ao

B [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIOI

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

4.1|Auséncia Legais

4.2|Intrajornada

TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Materiais Fornecimento Mensal (custo mensal por empregado)
C |Materiais Fornecimento Anual (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos Depreciacdo 10% - (custo mensal por empregado)
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS |Tributagéo: Lucro Real
C.2 COFINS
C.3|Tibutos Municipais ISS
TOTAL

*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, consider as despese
e a margem de lucro (10%), conforme Acordao 2.369/2011 - TCU.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para rescisdo

Maddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

m{o|O|m|>

Modulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS



Valor Proposto por | Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de
Empregado (B) Empregados Posto (D) = (B x C) Postos (E)
Eletrotécnico R$ 11.611,37 1 R$ 11.611,37 1
Valor mensal dos servicos

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo
requisitado e entreques no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO

Tipo de Servico (A)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOST

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO
Valor mensal do servigo

Numero de meses de execugao contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao)




-

00/01/1900

PORTO ALEGRE

12

Posto

1

Eletrotécnico

Eletrotécnico

R$ 4.540,00

Asseio e Conservagao

1/1/2022

Porto Alegre / RS

Valor (R$)
R$ 4.540,00
R$ -
R$ 528,00
R$ -
R$ 5.068,00
RIOS

(%) Valor (R$)

8,33% R$ 422,16
3,025% R$ 153,31
R$ 575,47

)) e outras contribuicoes

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta
Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N® de Meses da Execucdo Contratual de Aco

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Term
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo como T
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor ¢
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3!
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3:

Somados ltens Aa G

Base de Calculo = Médulo 1
Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneracao
3,025%

Somados ltens AaB

Base de Calculo = Médulo 1 + Submédulo 2.1



(%) Valor (R$)
20,00% R$ 1.128,69
2,50% R$ 141,09
4,4082% | R$ 248,78
1,50% R$ 84,65
1,00% R$ 56,43
0,60% R$ 33,86
0,20% R$ 11,29
8,00% R$ 451,48
38,21% R$ 2.156,27
Valor (R$)
R$ -
R$ 392,04
R$ 18,50
R$ 410,54
SAIS E DIARIOS
Valor (R$)
R$ 575,47
R$ 2.156,27
R$ 410,54
R$ 3.142,28
(%) Valor (R$)
0,42% R$ 21,29
0,034% R$ 1,72
3,48% R$ 176,37
0,08% R$ 4,05
0,03% R$ 1,52
0,52% R$ 26,35
R$ 231,30
ITE
(%) Valor (R$)
9,075% R$ 730,50
0,04% R$ 3,22
0,02% R$ 1,61
0,03% R$ 2,41
0,04% R$ 3,22

Célculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Tc
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x
Célculo = Multipliccao dos Fatores RAT x FAT - Valor
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x -
Célculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x ~
Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54)
Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54)
Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54)
Soma dos Itens AaH

X
X
X

—_ e~~~

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a o
Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x

Caso nao seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigéo, n
Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houve
Inserir o valor por funcionario no campo H67 se houve

Somados ltensAaD

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H45
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 157
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos ltens 2.1 + 2.2 + 2.3

Base de Calculo = Mddulo 1

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Tt
Célculo = Percentual de 8% x 0,04% do APT (Campo
Célculo = (0,08%0,4*0,9)*(1+5/56+5/56+(1/3*5/56)) = P
Célculo = Percentual de 0,08% (Campo H83) x Total ¢
Célculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo H57)
Célculo = Subtracao de 4,00% do Percentual no Iltem 1
Somados ltens AaF

Base de Calculo = Médulo 1 + Médulo 2+ Modulo 3 (s!

9,075%

Calculo = Percentual Calculado de 0,04% (Campo H9.
Célculo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da R
Calculo = Percentual Calculado de 0,03% x Total da R
Célculo = Percentual Calculado de 0,61% x Total da R



R$ -
9,21% R$ 740,96
(%) Valor (R$)
R$ -
R$ -
R$ -
NAL AUSENTE
Valor (R$)
R$ 740,96
R$ -
R$ 740,96
Valor (R$)
R$ 1,00
R$ -
R$ -
R$ -
R$ 1,00
(%) Valor (R$)
5,000000% | R$ 459,18
10,000000% | R$ 964,27
8,65%
0,65% R$ 75,47
3,00% R$ 348,34
5,00% R$ 580,57
R$ 2.427,83

1s administrativas e operacionais (5%)

Valor (R$)
R$ 5.068,00
R$ 3.142,28
R$ 231,30
R$ 740,96
R$ 1,00
R$ 9.183,54
R$ 2.427,83
R$ 11.611,37

Somados ltensAaF

Soma Total do Submddulo 4.1 extraida do Campo H9
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H1!

Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela

Calculo = % (Campo H122) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H

Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Calculo = % (Campo H128) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H129) x Médulo 1 a 5 (Campo H



Valor Total do Servico

(F)=

R$

(DX E)
R$ 11.611,37
R$ 11.611,37
R$ 11.611,37
A
VALOR

R$ 11.611,37
12
139.336,44




irdo com o Termo de Referéncia

o de Referéncia
‘ermo de Referéncia

icima deste
3) para o célculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33
4) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do gre

(Campo H38)



ital da Remuneragao (Campo H38) + Total do Submédulo 2.1 (Campo H45)
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneracado (Campo H38)+ Total do Submaddulo 2.
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45

—_ = = =

( )
( )
( )
( )

pcao "N" no Campo C63
Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto (6% do Total da Remuneragéo - Campo G62)

1arcar a opgao "N" no Campo D65

de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
r previsao na CCT

r previsao na CCT e especificar do que se trata

>tal da Remuneracao (Campo H38)

H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)

‘ercentual de 4,35% (Campo H82) x Total da Remuneragao (Campo H38) - Extingdo CS Multa 40%

la Remuneragao (Campo H38)

x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H83) x Total da Remuneragcao (Campo H38)

C que resulta em 0,65% (Campo H85) x Total da Remuneragéo (Campo H38) - Extingdo do CS multa FGTS indic

Jbtraindo o VT e VA do Médulo 3)

2) x Total da Remuneracao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + M6dulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) -
lemuneragao (Campo H38) + Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)
lemuneracgéo (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(HE3)
lemuneragao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)
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guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha

140)
140) +Custos Indiretos (Campo 1123)

140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)






1u de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34



| (Campo H45)

Facultado as empresas que aderirem ao PAT o desconto de 5%

>e passou a ser 4,00%

VA(H63)

































UASG 130103 Estudo Técnico Preliminar 11/2023

Anexo IX - Lavadeiro.pdf



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n%: 21043.
Licitagao n®: 07/2022 Pregéo n® 00/2023
Data do Pregao: Horério:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
N? de meses de execugao contratual

O|0|m|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida |
2 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):
3 |Cargo: |

—_

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 [Saléario Normativo da Categoria Profissional
4 [Categoria profissional
5 |Data base da categoria
6 |Local da Prestacdo dos Servigos
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da remuneracao
A |Salario base
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N
C |Adicional de insalubridade * Sim/Nao N R$ 1.320,00 | 40%
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado trabalhado (9 feriados nacionais + 1 estadual + DSR)
G [Outros (Diferenca Salarial do Posto Encarregado/Chefe de Servigo)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAI
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias
A [132 salario
B |Adicional de férias

TOTAL

|Submc’>dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS




N
N

GPS, FGTS e outras contribuicoes

A |INSS
B |Salario Educacéao
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAP 1,4694
D [SESC ou SESI
E |SENAI ou SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H [FGTS
TOTAL
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
Desconto
A Transporte S/N Valor Passagens Dias 6%
N R$ 4,80 2 22 R$ 272,40
5 Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIM/NAO Valor Dias Peseonto
Clausula 182 CCT S R$ 22.00 > RS 91.96
C |Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula 292 CCT
D |Outros (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEN
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1[132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C [Multa do FGTS econiribuicdo-social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e-centribuicde-secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais
A |Férias
B [Auséncias Legais
C |Licenga-Paternidade
D |Auséncias por acidente de trabalho
E |Afastamento Maternidade




F |Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada

A [Intervalo para repouso ou alimentac¢ao

B [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIOI

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

4.1|Auséncia Legais

4.2|Intrajornada

TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Materiais Fornecimento Mensal (custo mensal por empregado)
C |Materiais Fornecimento Anual (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos Depreciacdo 10% - (custo mensal por empregado)
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS |Tributagéo: Lucro Real
C.2 COFINS
C.3|Tibutos Municipais ISS
TOTAL

*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, consider as despese
e a margem de lucro (10%), conforme Acordao 2.369/2011 - TCU.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para rescisdo

Maddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

m{o|O|m|>

Modulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS



Valor Proposto por | Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de
Empregado (B) Empregados Posto (D) = (B x C) Postos (E)
Eletrotécnico R$ 11.611,37 1 R$ 11.611,37 1
Valor mensal dos servicos

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo
requisitado e entreques no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO

Tipo de Servico (A)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOST

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO
Valor mensal do servigo

Numero de meses de execugao contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao)




-

00/01/1900

PORTO ALEGRE

12

Posto

1

Eletrotécnico

Eletrotécnico

R$ 4.540,00

Asseio e Conservagao

1/1/2022

Porto Alegre / RS

Valor (R$)
R$ 4.540,00
R$ -
R$ 528,00
R$ -
R$ 5.068,00
RIOS

(%) Valor (R$)

8,33% R$ 422,16
3,025% R$ 153,31
R$ 575,47

)) e outras contribuicoes

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta
Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N® de Meses da Execucdo Contratual de Aco

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Term
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo como T
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor ¢
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3!
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3:

Somados ltens Aa G

Base de Calculo = Médulo 1
Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneracao
3,025%

Somados ltens AaB

Base de Calculo = Médulo 1 + Submédulo 2.1



(%) Valor (R$)
20,00% R$ 1.128,69
2,50% R$ 141,09
4,4082% | R$ 248,78
1,50% R$ 84,65
1,00% R$ 56,43
0,60% R$ 33,86
0,20% R$ 11,29
8,00% R$ 451,48
38,21% R$ 2.156,27
Valor (R$)
R$ -
R$ 392,04
R$ 18,50
R$ 410,54
SAIS E DIARIOS
Valor (R$)
R$ 575,47
R$ 2.156,27
R$ 410,54
R$ 3.142,28
(%) Valor (R$)
0,42% R$ 21,29
0,034% R$ 1,72
3,48% R$ 176,37
0,08% R$ 4,05
0,03% R$ 1,52
0,52% R$ 26,35
R$ 231,30
ITE
(%) Valor (R$)
9,075% R$ 730,50
0,04% R$ 3,22
0,02% R$ 1,61
0,03% R$ 2,41
0,04% R$ 3,22

Célculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Tc
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x
Célculo = Multipliccao dos Fatores RAT x FAT - Valor
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x -
Célculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x ~
Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54)
Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54)
Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54)
Soma dos Itens AaH

X
X
X

—_ e~~~

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a o
Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x

Caso nao seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigéo, n
Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houve
Inserir o valor por funcionario no campo H67 se houve

Somados ltensAaD

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H45
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 157
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos ltens 2.1 + 2.2 + 2.3

Base de Calculo = Mddulo 1

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Tt
Célculo = Percentual de 8% x 0,04% do APT (Campo
Célculo = (0,08%0,4*0,9)*(1+5/56+5/56+(1/3*5/56)) = P
Célculo = Percentual de 0,08% (Campo H83) x Total ¢
Célculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo H57)
Célculo = Subtracao de 4,00% do Percentual no Iltem 1
Somados ltens AaF

Base de Calculo = Médulo 1 + Médulo 2+ Modulo 3 (s!

9,075%

Calculo = Percentual Calculado de 0,04% (Campo H9.
Célculo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da R
Calculo = Percentual Calculado de 0,03% x Total da R
Célculo = Percentual Calculado de 0,61% x Total da R



R$ -
9,21% R$ 740,96
(%) Valor (R$)
R$ -
R$ -
R$ -
NAL AUSENTE
Valor (R$)
R$ 740,96
R$ -
R$ 740,96
Valor (R$)
R$ 1,00
R$ -
R$ -
R$ -
R$ 1,00
(%) Valor (R$)
5,000000% | R$ 459,18
10,000000% | R$ 964,27
8,65%
0,65% R$ 75,47
3,00% R$ 348,34
5,00% R$ 580,57
R$ 2.427,83

1s administrativas e operacionais (5%)

Valor (R$)
R$ 5.068,00
R$ 3.142,28
R$ 231,30
R$ 740,96
R$ 1,00
R$ 9.183,54
R$ 2.427,83
R$ 11.611,37

Somados ltensAaF

Soma Total do Submddulo 4.1 extraida do Campo H9
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H1!

Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela

Calculo = % (Campo H122) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H

Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Calculo = % (Campo H128) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H129) x Médulo 1 a 5 (Campo H



Valor Total do Servico

(F)=

R$

(DX E)
R$ 11.611,37
R$ 11.611,37
R$ 11.611,37
A
VALOR

R$ 11.611,37
12
139.336,44




irdo com o Termo de Referéncia

o de Referéncia
‘ermo de Referéncia

icima deste
3) para o célculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33
4) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do gre

(Campo H38)



ital da Remuneragao (Campo H38) + Total do Submédulo 2.1 (Campo H45)
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneracado (Campo H38)+ Total do Submaddulo 2.
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45

—_ = = =

( )
( )
( )
( )

pcao "N" no Campo C63
Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto (6% do Total da Remuneragéo - Campo G62)

1arcar a opgao "N" no Campo D65

de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
r previsao na CCT

r previsao na CCT e especificar do que se trata

>tal da Remuneracao (Campo H38)

H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)

‘ercentual de 4,35% (Campo H82) x Total da Remuneragao (Campo H38) - Extingdo CS Multa 40%

la Remuneragao (Campo H38)

x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H83) x Total da Remuneragcao (Campo H38)

C que resulta em 0,65% (Campo H85) x Total da Remuneragéo (Campo H38) - Extingdo do CS multa FGTS indic

Jbtraindo o VT e VA do Médulo 3)

2) x Total da Remuneracao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + M6dulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) -
lemuneragao (Campo H38) + Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)
lemuneracgéo (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(HE3)
lemuneragao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)



03

guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha

140)
140) +Custos Indiretos (Campo 1123)

140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)






1u de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34



| (Campo H45)

Facultado as empresas que aderirem ao PAT o desconto de 5%

>e passou a ser 4,00%

VA(H63)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n%: 21043.
Licitagao n®: 07/2022 Pregéo n® 00/2023
Data do Pregao: Horério:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
N? de meses de execugao contratual

O|0|m|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida |
2 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):
3 |Cargo: |

—_

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 [Saléario Normativo da Categoria Profissional
4 [Categoria profissional
5 |Data base da categoria
6 |Local da Prestacdo dos Servigos
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da remuneracao
A |Salario base
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N
C |Adicional de insalubridade * Sim/Nao N R$ 1.320,00 | 40%
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado trabalhado (9 feriados nacionais + 1 estadual + DSR)
G [Outros (Diferenca Salarial do Posto Encarregado/Chefe de Servigo)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAI
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias
A [132 salario
B |Adicional de férias

TOTAL

|Submc’>dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS




N
N

GPS, FGTS e outras contribuicoes

A |INSS
B |Salario Educacéao
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAP 1,4694
D [SESC ou SESI
E |SENAI ou SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H [FGTS
TOTAL
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
Desconto
A Transporte S/N Valor Passagens Dias 6%
N R$ 4,80 2 22 R$ 233,88
5 Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIM/NAO Valor Dias Peseonto
Clausula 182 CCT S R$ 22.00 > RS 91.96
C |Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula 292 CCT
D |Outros (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEN
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1[132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C [Multa do FGTS econiribuicdo-social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e-centribuicde-secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais
A |Férias
B [Auséncias Legais
C |Licenga-Paternidade
D |Auséncias por acidente de trabalho
E |Afastamento Maternidade




F |Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada

A [Intervalo para repouso ou alimentac¢ao

B [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIOI

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

4.1|Auséncia Legais

4.2|Intrajornada

TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Materiais Fornecimento Mensal (custo mensal por empregado)
C |Materiais Fornecimento Anual (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos Depreciacdo 10% - (custo mensal por empregado)
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS |Tributagéo: Lucro Real
C.2 COFINS
C.3|Tibutos Municipais ISS
TOTAL

*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, consider as despese
e a margem de lucro (10%), conforme Acordao 2.369/2011 - TCU.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para rescisdo

Maddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

m{o|O|m|>

Modulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS



Valor Proposto por | Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de
Empregado (B) Empregados Posto (D) = (B x C) Postos (E)
Classificador de Graos | R$ 10.206,68 1 R$ 10.206,68 1
Valor mensal dos servicos

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo
requisitado e entreques no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO

Tipo de Servico (A)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOST

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO
Valor mensal do servigo

Numero de meses de execugao contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execu¢ao)




-

00/01/1900

PORTO ALEGRE

12

Posto

1

Classificador de Graos

Classificador de Graos

R$ 3.898,00

Asseio e Conservagao

1/1/2022

Porto Alegre / RS

Valor (R$)

R$ 3.898,00

R$ -
R$ 528,00

R$ -
R$ 4.426,00

RIOS
(%) Valor (R$)

8,33% R$ 368,69
3,025% R$ 133,89
R$ 502,58

)) e outras contribuicoes

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta
Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N® de Meses da Execucdo Contratual de Aco

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Term
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo como T
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor ¢
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3!
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3:

Somados ltens Aa G

Base de Calculo = Médulo 1
Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneracao
3,025%

Somados ltens AaB

Base de Calculo = Médulo 1 + Submédulo 2.1



(%) Valor (R$)
20,00% R$ 985,72
2,50% R$ 123,21
4,4082% | R$ 217,26
1,50% R$ 73,93
1,00% R$ 49,29
0,60% R$ 29,57
0,20% R$ 9,86
8,00% R$ 394,29
38,21% R$ 1.883,13
Valor (R$)
R$ -
R$ 392,04
R$ 18,50
R$ 410,54
SAIS E DIARIOS
Valor (R$)
R$ 502,58
R$ 1.883,13
R$ 410,54
R$ 2.796,25
(%) Valor (R$)
0,42% R$ 18,59
0,034% R$ 1,50
3,48% R$ 154,02
0,08% R$ 3,54
0,03% R$ 1,33
0,52% R$ 23,02
R$ 202,00
ITE
(%) Valor (R$)
9,075% R$ 638,17
0,04% R$ 2,81
0,02% R$ 1,41
0,03% R$ 2,11
0,04% R$ 2,81

Célculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Tc
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x
Célculo = Multipliccao dos Fatores RAT x FAT - Valor
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x -
Célculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x ~
Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54)
Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54)
Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54)
Soma dos Itens AaH

X
X
X

—_ e~~~

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a o
Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x

Caso nao seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigéo, n
Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houve
Inserir o valor por funcionario no campo H67 se houve

Somados ltensAaD

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H45
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 157
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos ltens 2.1 + 2.2 + 2.3

Base de Calculo = Mddulo 1

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Tt
Célculo = Percentual de 8% x 0,04% do APT (Campo
Célculo = (0,08%0,4*0,9)*(1+5/56+5/56+(1/3*5/56)) = P
Célculo = Percentual de 0,08% (Campo H83) x Total ¢
Célculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo H57)
Célculo = Subtracao de 4,00% do Percentual no Iltem 1
Somados ltens AaF

Base de Calculo = Médulo 1 + Médulo 2+ Modulo 3 (s!

9,075%

Calculo = Percentual Calculado de 0,04% (Campo H9.
Célculo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da R
Calculo = Percentual Calculado de 0,03% x Total da R
Célculo = Percentual Calculado de 0,61% x Total da R



R$ -
9,21% R$ 647,31
(%) Valor (R$)
R$ -
R$ -
R$ -
NAL AUSENTE
Valor (R$)
R$ 647,31
R$ -
R$ 647,31
Valor (R$)
R$ 1,00
R$ -
R$ -
R$ -
R$ 1,00
(%) Valor (R$)
5,000000% | R$ 403,63
10,000000% | R$ 847,62
8,65%
0,65% R$ 66,34
3,00% R$ 306,20
5,00% R$ 510,33
R$ 2.134,12

1s administrativas e operacionais (5%)

Valor (R$)
R$ 4.426,00
R$ 2.796,25
R$ 202,00
R$ 647,31
R$ 1,00
R$ 8.072,56
R$ 2.134,12
R$ 10.206,68

Somados ltensAaF

Soma Total do Submddulo 4.1 extraida do Campo H9
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H1!

Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela

Calculo = % (Campo H122) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H

Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Calculo = % (Campo H128) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H129) x Médulo 1 a 5 (Campo H



Valor Total do Servico

(F)=

R$

(D x E)
R$ 10.206,68
R$ 10.206,68
R$ 10.206,68

A
VALOR

R$ 10.206,68

12

122.480,16




irdo com o Termo de Referéncia

o de Referéncia
‘ermo de Referéncia

icima deste
3) para o célculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33
4) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do gre

(Campo H38)



ital da Remuneragao (Campo H38) + Total do Submédulo 2.1 (Campo H45)
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneracado (Campo H38)+ Total do Submaddulo 2.
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45

—_ = = =

( )
( )
( )
( )

pcao "N" no Campo C63
Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto (6% do Total da Remuneragéo - Campo G62)

1arcar a opgao "N" no Campo D65

de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
r previsao na CCT

r previsao na CCT e especificar do que se trata

>tal da Remuneracao (Campo H38)

H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)

‘ercentual de 4,35% (Campo H82) x Total da Remuneragao (Campo H38) - Extingdo CS Multa 40%

la Remuneragao (Campo H38)

x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H83) x Total da Remuneragcao (Campo H38)

C que resulta em 0,65% (Campo H85) x Total da Remuneragéo (Campo H38) - Extingdo do CS multa FGTS indic

Jbtraindo o VT e VA do Médulo 3)

2) x Total da Remuneracao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + M6dulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) -
lemuneragao (Campo H38) + Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)
lemuneracgéo (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(HE3)
lemuneragao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)



03

guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha

140)
140) +Custos Indiretos (Campo 1123)

140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)






1u de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34



| (Campo H45)

Facultado as empresas que aderirem ao PAT o desconto de 5%

>e passou a ser 4,00%

VA(H63)
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APOIO ADMINISTRATIVO - PORTO ALEGRE RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n®: 21043.
Licitagao n°: 07/2022 Pregéo n° 00/2023
Data do Pregéo: Horario:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900

B |Municipio/ UF PORTO ALEGRE
C [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D [N? de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida Posto

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

3 |Cargo: Secretario Executivo
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Secretério Executivo
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 5.500,00

4 |Categoria profissional Asseio e Conservagédo
5 |Data base da categoria 1/1/2022

6 |Local da Prestacdo dos Servicos Porto Alegre / RS

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 [Composicao da remuneracao Valor (R$)
A |Salario base R$ 5.500,00
B |Adicional de periculosidade Sim/Néo N R$ -
C [Adicional de insalubridade * Sim/Néo N R$ 1.320,00 | 40% R$ 528,00
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado trabalhado (9 feriados nacionais + 1 estadual + DSR) R$ -
G |Outros (Diferenca Salarial do Posto Encarregado/Chefe de Servigo)

TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 6.028,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |132 saldrio 8,33% R$ 502,13
B |Adicional de férias 3,025% R$ 182,35
TOTAL R$ 684,48
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 1.342,50
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 167,81
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAP 1,4694 4,4082% | R$ 295,90
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 100,69
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 67,12
F |SEBRAE 0,60% R$ 40,27
G [INCRA 0,20% R$ 13,42
H |FGTS 8,00% R$ 537,00
TOTAL 38,21% R$ 2.564,71




APOIO ADMINISTRATIVO - PORTO ALEGRE RS

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Desconto
A Transporte S/N Valor Passagens Dias 6% R$ -
N R$ 4,80 2 22 R$ 330,00
Auxilio-Refeicao/Alimentagao SIMNAO | Valor Dias Desconto
B Clausula 182 CCT % R$ 392,04
S R$ 22,00 22 R$ 91,96
C [Plano de Beneficio Social Familiar - Cldusula 292 CCT R$ 18,50
D |Outros (especificar)
TOTAL R$ 410,54

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 684,48
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 2.564,71
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 410,54
TOTAL R$ 3.659,73
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 25,32
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,034% R$ 2,05
C |Multa do FGTS e-centribuicae-secial sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 209,77
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 4,82
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 1,81
F |Multa do FGTS e-centribuicde-secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% R$ 31,35
TOTAL R$ 275,12
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Férias 9,075% R$ 868,55
B [Auséncias Legais 0,04% R$ 3,83
C [Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,91
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,03% R$ 2,87
E |Afastamento Maternidade 0,04% R$ 3,83
F |Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 9,21% R$ 880,99
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagc&o R$ -
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 880,99
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 880,99




APOIO ADMINISTRATIVO - PORTO ALEGRE RS

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 1,00
B |Materiais Fornecimento Mensal (custo mensal por empregado) R$ -
C [Materiais Fornecimento Anual (custo mensal por empregado) R$ -
D [Equipamentos Depreciacao 10% - (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 1,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 5,000000% [ R$ 542,24
B |Lucro 10,000000% | R$ 1.138,71
C |Tributos 8,65%
C | ributos Federais  LF1S |Tributagao: Lucro Real 0,65% R$ 89.13
C.2 COFINS 3,00% R$ 411,36
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 5,00% R$ 685,59
TOTAL R$ 2.867,03

*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, consider as despesas administrativas e operacionais
(5%) e a margem de lucro (10%), conforme Acordao 2.369/2011 - TCU.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 6.028,00
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.659,73
C [Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 275,12
D |Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 880,99
E |M6dulo 5 — Insumos Diversos R$ 1,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 10.844,84
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.867,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 13.711,87

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto por| Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de [ Valor Total do Servico (F) =
Ti A
ipo de Servico (A) Empregado (B) [Empregados| Posto (D) = (B x C) Postos (E) (Dx E)
Secretdrio Executivo | R$ 13.711,87 1 R$ 13.711,87 1 R$ 13.711,87
Valor mensal dos servicos R$ 13.711,87

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
requisitado e entregues No més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 13.711,87

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAQO VALOR

Valor mensal do servico R$ 13.711,87
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$ 164.542,44
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n%: 21043.
Licitagao n®: 07/2022 Pregéo n® 00/2023
Data do Pregao: Horério:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
N? de meses de execugao contratual

O|0|m|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida |
2 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):
3 |Cargo: |

—_

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
3 [Saléario Normativo da Categoria Profissional
4 [Categoria profissional
5 |Data base da categoria
6 |Local da Prestacdo dos Servigos
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da remuneracao
A |Salario base
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao N
C |Adicional de insalubridade * Sim/Nao N R$ 1.320,00 | 40%
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado trabalhado (9 feriados nacionais + 1 estadual + DSR)
G [Outros (Diferenca Salarial do Posto Encarregado/Chefe de Servigo)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAI
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias
A [132 salario
B |Adicional de férias

TOTAL

|Submc’>dulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS




N
N

GPS, FGTS e outras contribuicoes

A |INSS
B |Salario Educacéao
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAP 1,4694
D [SESC ou SESI
E |SENAI ou SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H [FGTS
TOTAL
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
Desconto
A Transporte S/N Valor Passagens Dias 6%
N R$ 4,80 2 22 R$ 272,40
5 Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIM/NAO Valor Dias Peseonto
Clausula 182 CCT S R$ 22.00 > RS 91.96
C |Plano de Beneficio Social Familiar - Clausula 292 CCT
D |Outros (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEN
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1[132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3|Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao
A |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C [Multa do FGTS econiribuicdo-social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e-centribuicde-secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais
A |Férias
B [Auséncias Legais
C |Licenga-Paternidade
D |Auséncias por acidente de trabalho
E |Afastamento Maternidade




F |Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada

A [Intervalo para repouso ou alimentac¢ao

B [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIOI

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

4.1|Auséncia Legais

4.2|Intrajornada

TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Materiais Fornecimento Mensal (custo mensal por empregado)
C |Materiais Fornecimento Anual (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos Depreciacdo 10% - (custo mensal por empregado)
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS |Tributagéo: Lucro Real
C.2 COFINS
C.3|Tibutos Municipais ISS
TOTAL

*Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, consider as despese
e a margem de lucro (10%), conforme Acordao 2.369/2011 - TCU.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para rescisdo

Maddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

m{o|O|m|>

Modulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS



Valor Proposto por | Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de
Empregado (B) Empregados Posto (D) = (B x C) Postos (E)
Eletrotécnico R$ 11.611,37 1 R$ 11.611,37 1
Valor mensal dos servicos

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo
requisitado e entreques no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO

Tipo de Servico (A)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOST

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO
Valor mensal do servigo

Numero de meses de execugao contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao)




-

00/01/1900

PORTO ALEGRE

12

Posto

1

Eletrotécnico

Eletrotécnico

R$ 4.540,00

Asseio e Conservagao

1/1/2022

Porto Alegre / RS

Valor (R$)
R$ 4.540,00
R$ -
R$ 528,00
R$ -
R$ 5.068,00
RIOS

(%) Valor (R$)

8,33% R$ 422,16
3,025% R$ 153,31
R$ 575,47

)) e outras contribuicoes

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagao da Proposta
Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N® de Meses da Execucdo Contratual de Aco

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Term
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo como T
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo

Informar o CBO da Ocupagao

Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor ¢
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3!
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E3:

Somados ltens Aa G

Base de Calculo = Médulo 1
Calculo = 1/12 (Campo H43) x Total da Remuneracao
3,025%

Somados ltens AaB

Base de Calculo = Médulo 1 + Submédulo 2.1



(%) Valor (R$)
20,00% R$ 1.128,69
2,50% R$ 141,09
4,4082% | R$ 248,78
1,50% R$ 84,65
1,00% R$ 56,43
0,60% R$ 33,86
0,20% R$ 11,29
8,00% R$ 451,48
38,21% R$ 2.156,27
Valor (R$)
R$ -
R$ 392,04
R$ 18,50
R$ 410,54
SAIS E DIARIOS
Valor (R$)
R$ 575,47
R$ 2.156,27
R$ 410,54
R$ 3.142,28
(%) Valor (R$)
0,42% R$ 21,29
0,034% R$ 1,72
3,48% R$ 176,37
0,08% R$ 4,05
0,03% R$ 1,52
0,52% R$ 26,35
R$ 231,30
ITE
(%) Valor (R$)
9,075% R$ 730,50
0,04% R$ 3,22
0,02% R$ 1,61
0,03% R$ 2,41
0,04% R$ 3,22

Célculo = Percentual Legal de 20% (Campo H50) x Tc
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo H51) x
Célculo = Multipliccao dos Fatores RAT x FAT - Valor
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo H53) x -
Célculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo H54) x ~
Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo H54)
Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo H54)
Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo H54)
Soma dos Itens AaH

X
X
X

—_ e~~~

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a o
Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo D63) x

Caso nao seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigéo, n
Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65) x Total
Inserir o valor por funcionario no campo H66 se houve
Inserir o valor por funcionario no campo H67 se houve

Somados ltensAaD

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo H45
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo 157
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo H68
Soma dos ltens 2.1 + 2.2 + 2.3

Base de Calculo = Mddulo 1

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,05 (Campo H80) x Tt
Célculo = Percentual de 8% x 0,04% do APT (Campo
Célculo = (0,08%0,4*0,9)*(1+5/56+5/56+(1/3*5/56)) = P
Célculo = Percentual de 0,08% (Campo H83) x Total ¢
Célculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo H57)
Célculo = Subtracao de 4,00% do Percentual no Iltem 1
Somados ltens AaF

Base de Calculo = Médulo 1 + Médulo 2+ Modulo 3 (s!

9,075%

Calculo = Percentual Calculado de 0,04% (Campo H9.
Célculo = Percentual Calculado de 0,02% x Total da R
Calculo = Percentual Calculado de 0,03% x Total da R
Célculo = Percentual Calculado de 0,61% x Total da R



R$ -
9,21% R$ 740,96
(%) Valor (R$)
R$ -
R$ -
R$ -
NAL AUSENTE
Valor (R$)
R$ 740,96
R$ -
R$ 740,96
Valor (R$)
R$ 1,00
R$ -
R$ -
R$ -
R$ 1,00
(%) Valor (R$)
5,000000% | R$ 459,18
10,000000% | R$ 964,27
8,65%
0,65% R$ 75,47
3,00% R$ 348,34
5,00% R$ 580,57
R$ 2.427,83

1s administrativas e operacionais (5%)

Valor (R$)
R$ 5.068,00
R$ 3.142,28
R$ 231,30
R$ 740,96
R$ 1,00
R$ 9.183,54
R$ 2.427,83
R$ 11.611,37

Somados ltensAaF

Soma Total do Submddulo 4.1 extraida do Campo H9
Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo H1!

Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela

Calculo = % (Campo H122) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H123) x Médulo 1 a 5 (Campo H

Célculo = % (Campo H127) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Calculo = % (Campo H128) x Médulo 1 a 5 (Campo H
Célculo = % (Campo H129) x Médulo 1 a 5 (Campo H



Valor Total do Servico

(F)=

R$

(DX E)
R$ 11.611,37
R$ 11.611,37
R$ 11.611,37
A
VALOR

R$ 11.611,37
12
139.336,44




irdo com o Termo de Referéncia

o de Referéncia
‘ermo de Referéncia

icima deste
3) para o célculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33
4) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do gre

(Campo H38)



ital da Remuneragao (Campo H38) + Total do Submédulo 2.1 (Campo H45)
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

que podera ser no maximo de 3% (Campo H52) x Total da Remuneracado (Campo H38)+ Total do Submaddulo 2.
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submdédulo 2.1 (Campo H45)

Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45
Total da Remuneracao (Campo H38)+ Total do Submédulo 2.1 (Campo H45

—_ = = =

( )
( )
( )
( )

pcao "N" no Campo C63
Quant. (Campo E63) x Total de Dias (Campo F63) - Desconto (6% do Total da Remuneragéo - Campo G62)

1arcar a opgao "N" no Campo D65

de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
r previsao na CCT

r previsao na CCT e especificar do que se trata

>tal da Remuneracao (Campo H38)

H81) x Total da Remuneragao (Campo H38)

‘ercentual de 4,35% (Campo H82) x Total da Remuneragao (Campo H38) - Extingdo CS Multa 40%

la Remuneragao (Campo H38)

x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H83) x Total da Remuneragcao (Campo H38)

C que resulta em 0,65% (Campo H85) x Total da Remuneragéo (Campo H38) - Extingdo do CS multa FGTS indic

Jbtraindo o VT e VA do Médulo 3)

2) x Total da Remuneracao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + M6dulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) -
lemuneragao (Campo H38) + Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)
lemuneracgéo (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(HE3)
lemuneragao (Campo H38) +Modulo 2(Campo H76) + Médulo 3 (Campo H86) - VT(Campo H61) - VA(H63)
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guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de céalculo em outra planilha
guantidade de meses do contrato, utilizando uma meméaria de célculo em outra planilha

140)
140) +Custos Indiretos (Campo 1123)

140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)
140) + Custos Indiretos (Campo 1124) + Lucro (Campo 1125)






1u de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34



| (Campo H45)

Facultado as empresas que aderirem ao PAT o desconto de 5%

>e passou a ser 4,00%

VA(H63)
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Anexo Il - SEI_ MAPA - 33294499 - Instrumento de
Medicao de Resultados.pdf



MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

Indicador

Indicador 001: Assiduidade do empregado da contratada
no posto

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a prestagdo de servigos contratados

Meta a cumprir

100% da carga horaria do posto

Instrumento de medicao

Folha ponto do empregador

Forma de acompanhamento

Acompanhamento in loco do fiscal do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

(N°. de horas efetivas do posto / n°. horas contratadas do posto) X valor
contratado para o posto

Inicio da vigéncia

Inicio da vigéncia

Faixa de ajuste no pagamento

De acordo com o n°. de horas efetivas do posto de trabalho

sell g

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE RIBEIRO ESTIMA, Chefe, em 22/01/2024, as 14:43, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

oy

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 33294499 e o cédigo CRC 76647BEE.

Referéncia: Processo n? 21043.000398/2023-52

SEI' n2 33294499


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

